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ESTATUTO SOCIAL

AMATI — ASSOCIACAO E MOVIMENTO DE ASSISTENCIA AO INDIVIDUO DEFICIENTE

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE E AFINS

Artigo 1° — A Associa¢do e Movimento de Assisténcia ao Individuo Deficiente ou, abreviadamente,
- Amai, fundada em Assembleia realizada em 05 de Maio de 1984, CNPJ 51.514.420/0001-27, ¢ uma
entidade civil sem fins lucrativos que tera duragdo por tempo indeterminado, com sede a Avenida
Gustavo Chiosi s/n°, Chacara Lopes, no municipio de Jau estado de Sao Paulo, declarada de utilidade
publica, conforme Decreto-Lei n® 2342 de 10 de Dezembro de 1985, pelo Decreto Federal n® 50.571/61
de 01 de Dezembro de 1993.

Paragrafo Unico — A entidade regida por este estatuto, pela lei 10.406/02 e regulamentos que vierem a

ser baixados por orgdos competentes.

Artigo 2° — A Associagdo e Movimento de Assisténcia ao Individuo Deficiente — Amai, possui carater
assistencial, cultural, de saude, de estudo e pesquisa, desportivo e outros destinados ao bem comum,
tendo por finalidade promover e articular agbes de defesa de direitos e prevengdo, orientagdes,
prestacdo de servigos, apoio a familia, protegdo e o ajustamento geral, direcionadas a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e & construgdo de uma sociedade justa e solidaria para
cidade de Jau e regido. Promover também servigos na area da satde, visando protecdo e reabilitagio do
deficiente na vida comunitaria e assegurar uma melhor qualidade de vida para pessoas com deficiéncia
fisica e sensorial, como também leva-los as praticas esportivas tais como: futebol, voleibol, natagio,

basquete, defesa pessoal e outros esportes afins.
Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades a Asscciagdo e Movimento de Assisténcia ao

Individuo Deficiente — Amai, promovera o bem de todos, ser1 preconceito de origem, raga, sexo, cor,r\\l
idade,"credo e quaisquer outras formas de discriminaco, prestando servigos de forma permanente. &
il
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Paragrafo 1° - Como a associagdo ¢ filantropica e beneficente, obriga-se a prestar servicos ou reali
agOes aos associados, de forma gratuita, continuada e planejada, para os usuanos e que“

necessitar, sem discriminagdo de qualquer espécie, observada Lei 8742. de 07 de Dezembro_ :

Paragrafo 2° - A associagdo obriga-se a manter servigos de saide para uso ‘puiblico, ,_'_E_:'l‘gq't_{o.das '
propor¢des ou quantidades estabelecidas pela Legislagdo e Regulamentos em vigor, ou que vierem a

vigorar sobre a matéria, quer sejam Federais, Estaduais e Municipais.

Artigo 4° - A Associagdo ¢ Movimento de Assisténcia ao Individuo Deficiente — Amai, tera um

Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a instituicio se organizara em tantas unidades de
prestacd@o de servigos e programas, quantas se fizerem necessarias, as quais se regrardo pelo Regimento

Interno aludido no Artigo 4°.

CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - A Associagio ¢ Movimento de Assisténcia ao Individuo Deficiente — Amai, sera constituida
por numero ilimitado de Associados, pessoas fisicas ou juridicas, distinguidos em 04 (quatro)

categorias:

1) Associados Fundadores - Serdo todos aqueles que assinarem a ata de fundagdo da entidade;

2) Associados Contribuintes — Pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem
com a Amai regularmente, em dinheiro, mediante manifesiagio de vontade em contribuir para a
execugdo dos objetivos da Amai, firmando termo de ades3o de associado; sendo que o voto da pessoa
juridica equivalera a 01 (um) voto, que podera ser exercido por qualquer representante legal da empresa
associada;

3) Associados Beneméritos - Sdo aqueles portadores de deficiéncia de qualquer natureza;

4) Associados Honorarios — S3o personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado
relevantes servigos a causa da pessoa com deficiéncia. ou que tenham concorrido de maneira apreciavel

para o progresso da humanidade no campo da deficiéncia;




Paragrafo 1° — Sdo requisitos para admissdo do associado: idoneidade, capacldade legal envolwmento

com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisse com as agoes desenvolvidas pela Amai.

Paragrafo 2° — Os associados s6 serdo admitidos na Associagdo por indica¢dio de um associado da
categoria — fundadores ou contribuintes, ad referendum da Diretoria Executiva, e preencher ficha de
admissdo, declarando sujeitar-se as normas contidas no Regimento Interno.

Paragrafo 3° - A demissdo do quadro associativo ocorrera a pedido do associado, por escrito, sendo
desnecessaria a motivagdo do ato, ou pela pratica de atos que contrariem os Estatutos Sociais, atentem
contra a moral e os bons costumes, ou seja condenado por pratica de crime comum.

Paragrafo 4° — A exclusio do Associado so6 sera admissivel por justa causa, devendo ser notificado por
escrito, com ciéncia inequivoca, podendo, o associado, nos termos constitucionais e dos Estatutos
Sociais, apresentar defesa por escrito a Diretoria Executiva. Sendo reconhecida a justa causa, e aplicada
a pena de exclusdo dos quadros associativos, o associado podera interpor recurso, também por escrito,

em ultima instancia, a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Artigo 7° - S@o direitos assegurados aos Associados contribuintes, quites com suas obrigagdes
sociais:

I —ter filho ou dependente com deficiéncia cadastrado na Amai e utilizar-se dos servigos por ela
prestados;

IT - participar das Assembleias Gerais;

I1I - propor candidatos & elei¢gdo de membros Conselho Fiscal ¢ da Diretoria Executiva;

IV — participar das reunides da Diretoria Executiva, usando da palavra, mas sem direito a voto;

V — apresentar, a Diretoria Executiva, ideias e sugestdes, temas para discussio, teses e assuntos

de interesse comum;

— participar de todos os eventos organizados pela Amai;

VII — apresentar propostas de alteragdo do Estatuto da Amai, submetendo-as & apreciagio e a

aprovagdo do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

VIII - participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e

de acordo com sua disponibilidade;

IX — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicita¢do dirigida a Diretoria

Executiva;

X — em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros:

XI — convocar os orgios deliberativos da Amai quando houver requerimento de 1/5 (um quinto)

dos associados.

Paragrafo 1° — Os associados beneméritos, honorarios e fundadores ndo poderdo votar nem {\

serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

Paragrafo 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, é necessario que o
associado se encontre quite com suas obrigagdes sociais.




Paragrafo 3° — Os associados contribuintes, quando funcionarios da Amai, com Vi e

ou indireto, ndo poderdo votar nem serem votados, ou promover a convocagao de Assémbleia Geral
Extraordinaria.

Artigo 8° - Sdo obrigagdes dos associados da Associagdo e Movimento de Assisténcia ao Individuo
Deficiente - Amai:
I — manter padrdo de conduta ética de forma a preservar ilibado o nome da entidade;

Il — pagar as contribui¢des enquanto associado contribuinte, e prestar todas as informacoes
solicitadas pela Diretoria Executiva;

I1I — aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos diretores da Amai, participando de
diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalho;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposi¢des estatutarias, as resolu¢des da Diretoria Executiva
e 0 Regimento Interno;,

V — informar, por escrito, aos 6rgéos internos competentes, quando identificar qualquer suspeita
de irregularidade no funcionamento dos servigos da entidade, para averiguacdo e providéncias;

Artigo 9° - Os associados, e os administradores da entidade, no exercicio de seu mandato, ndo

respondem, nem mesmo subsidiariamente pelos encargos assutnidos em nome da instituigéo.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO

Artigo 10° — A Associagio e Movimento de Assisténcia ao Individuo Deficiente — Amai, sera

administrada pela:

I - Assembleia Geral,
II — Diretoria Executiva;

IIT — Conselho Fiscal.

Artigo 11° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, sera constituida pelos associados

contribuintes em pleno gozo de seus direitos politicos e estatuarios.

Artigo 12° - Compete a Assembleia Geral: |
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1 — Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

IT - Decidir sobre reformas do Estatuto;

IIT - Decidir sobre a extingdo da entidade nos termos do artigo 35; st AR A S Lo el R L
[V — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

V — Aprovar o Regimento Interno;

VI — Demitir ou excluir associados, que cometerem atos, que a critério da Diretoria Executiva, atentem
contra a moral ¢ os bons costumes; quando for condenado por pratica de crime comum, e quando
cometerem atos que denigram o nome da associa¢do e nos termos do artigo 57 e seu paragrafo no
Cédigo Civil. A exclusdo e demissdo de um associado sera nos moldes do artigo 6° paragrafo 3° dos

Estatutos.

Artigo 13° — A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano para:
| — apreciar o relatorio anual da Diretoria Executiva;

I — discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal;
Artigo 14° - A assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:

I — pela Diretoria Executiva;
IT — pelo Conselho Fiscal,

III - por requerimento de 1/5 (um quinto) de Associados quites com as obrigagdes sociais;

Artigo 15° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
instituigdo, publicagdo na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes com

antecedéncia minima de 10 dias.

Paragrafo Unico — Qualquer assembleia instalar-se-a em primeira convocagdo com 1/3 ( um terco) dos

Associados e, em segunda convocagédo com qualquer niumero de presentes.

Artigo 16° - A Diretoria Executiva sera constituida por Presidente; Vice-Presidente; primeiro Diretor
Secretario; segundo Diretor Secretario; primeiro Diretor Financeiro; segundo Diretor Financeiro:

Diretor social e criatividade; Diretor de patriménio; trés Conselheiros e seus respectivos suplentes.
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Paragrafo Unico — O mandato da Diretoria Executiva sera de 03 (trés) anos, ficando vedada, so

qualquer circunstincia, a reeleigdo. A Assembleia Geral realizar-se-4 extraordinariamente,

convocada:
Artigo 17° - Compete a Diretoria Executiva

I - elaborar programa anual de atividades e executa-lo:

I — elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatorio anual;

Il - entrosar-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

IV — criar os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;

V — estabelecer o valor minimo da contribuiciio para os associados contribuintes, anualmente, na
primeira reuniao;

V1 - aprovar o regulamento de compras, alienagdes e contratagdes de bens, obras e servigos que devera
ser utilizado de maneira obrigatoria na forma do quanto dispuser.

VII — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, remetendo-as, a seguir, a Assembleia Geral
para aprovagao;

VIII — submeter ao Conselho Fiscal o relatorio de suas atividades e a situagdo financeira da entidade,

em cada exercicio;

Paragrafo 1° - Na vacéincia de qualquer cargo da Diretoria Executiva, os mesmo sé poderdo ser
exercidos pelos respectivos suplentes ou no impedimento destes, devera ser convocada Assembléia

Geral para em votagao eleger o associado para ocupar o cargo vacante.
Paragrafo 2 ° - As contas mencionadas no inciso VII e VIII deverdo:

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de contabilidade:

b) Serem publicadas no sitio da entidade na rede mundial de computadores — internet, a cada
encerramento de exercicio fiscal, juntamente com o relatorio de atividades e demonstragdes
financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e
.com 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, colocando-os & disposigao para exame [

de qualquer interessado, sem prejuizo das publicagdes em diario oficial quando forem exigida,?,




Paragrafo 3° - Para fins do que dispde o paragrafo anterior, na impossibilidade de disponi
na pagina eletronica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relétério d-e
atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com
a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS deverio ser
publicadas obrigatoriamente na imprensa local ou em jornal de grande circulagdo no Estado para
exame de qualquer interessado, sem prejuizo das publicagdes em diario oficial -quando-forem. . -

exigidas.

Artigo 18° - A Diretoria reunir-se-4 no minimo uma vez por més. - o et

Paragrafol® — As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros

presentes.
Paragrafo 2° - O Presidente tera, além do seu, o direito ao voto de desempate.

Paragrafo 3° — Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva que, sem justo motivo,
g qualq q ]

deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, de forma alternada.
Artigo 19° - Compete ao Presidente:

I - representar a Associagio ¢ Movimento de Assisténcia ao Individuo Deficiente — AMALI ativa,
passiva, judicial e extrajudicialmente;

IT - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o regimento interno e as resolugdes do Conselho Fiscal;

IIT - presidir a Assembleia Geral,

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - convocar reunides extraordinarias;

VI - autorizar pagamentos e despesas determinadas pela Diretoria Executiva;

VIl — assinar cheques, contratos de empréstimo bancario, ordens de pagamento e transferéncias
bancarias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto estatutario, no exercicio
do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras da entidade;

VIII — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria e minutas para o parecer da

Procuradoria juridica.
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Paragrafo 1° — O Presidente sera substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos, pelo

Presidente.

Paragrafo 2° — Para fins de obtengdo de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serdo
exigidas as aprovacdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal por, no minimo, dois tergos dos
votos. e s

| T

Artigo 20° - Compete ao Vice-Presidente:
I - substituir o Presidente:
11 — assumir o mandato em caso de vacincia, até o seu término;

III - prestar de modo geral a sua colaboragdo ao Presidente;
Artigo 21° - Compete ao primeiro Diretor Secretario:

|- secretariar as reunides da Diretoria e assembleia Geral e redigir as competentes atas;

I — manter sobre guarda a documentagdo e o arquivo da sociedade, bem como dos livros de atas;

1II - publicar todas as noticias das atividades da entidade;

IV — exercer a presidéncia da Amai no caso de impedimento temporario, nio superior a 06 meses, do

Presidente e do Vice-Presidente.

Artigo 22° - Compete ao segundo Diretor Secretario:

I — substituir o primeiro secretario em suas faltas ou impedimentos;

IT — assumir o0 mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

IIT - prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao primeiro Secretario.

Artigo 23° - Compete ao primeiro Diretor Financeiro:

I — arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou

em espécie, mantendo em dia a escritura¢io, toda comprovada;

I1 - pagar as contas e despesas, autorizadas pelo Presidente;




111 - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre quando forem solicitados;, /.

IV — apresentar relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

V — apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal, _

VI - conservar sob a sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relatimé—e‘v{eséufaﬁa;
inclusive contas bancarias,

VII - assinar cheques, contratos de empréstimo bancario, ordens de pagamento e transferéncias
bancarias conjuntamente com o Presidente ou com o seu substituto estatutario, no exercicio do cargo,
para pagamento das obriga¢des financeiras da entidade e investimentos autorizados pela Assembléia

Geral;
Artigo 24° - Compete ao segundo Diretor Financeiro:

I - auxiliar ao primeiro Tesoureiro no desempenho de suas fungdes;
11 — substitui-lo nas suas faltas e impedimentos;

IIT — em caso de vacdncia do cargo, assumir a Tesouraria até o término do mandato;
Artigo 25° - Compete ao Diretor Social e Criatividade:

1 — promover cursos de aprendizado profissionalizante aos associados;

[ — promogdo de atividades que desenvolva a criatividade dos deficientes fisicos associados ou
assistidos;

TII - desenvolvimento de trabalhos no setor das Artes-Plasticas;

[V — promocgéo de eventos culturais aoslassociados;

V — promocgao de palestras educativas,

VI - encontros com outras entidades assistenciais:

Artigo 26° - Compete ao Diretor de Patrimonio:

1 — supervisionar, zelar e inventariar o patrimonio fisico da Amai;

11 — ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Amai;

III - providenciar a escrituragdo do material permanente da Arnai.

Paragrafo unico — A Diretoria de Patriménio compora a chapa de elei¢do da Diretoria Executiva.




Artigo 27° - Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar livros de escrituragdo;

11 — examinar o balancete semestral, apresentado pelo Tesoureiro, emitindo parecer conclusi__
111 — apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatorio a:nuai da Dlretona, Y
IV — opinar sobre a aquisigio e aliena¢do de bens por parte da instituicdo;, g A "
V - discutir e homologar contas aprovadas por este conselho; - S o !

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses e extraordinariamente

sempre que for necessario.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal podera utilizar-se de assessoramento de Auditores, de Contadores ou

Técnicos em Contabilidade, se entender necessario.

Artigo 28° - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes

eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu

término.
CAPITULO 1V '
DA PROCURADORIA JURIDICA

Artico 29° — A Procuradoria Juridica, 6rgdo de assessoramento superior, sO podera ser exercida por
g p

pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Artigo 30° — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serdo investidos nos respectivos cargos ou

deles destituidos por indicagdo do Presidente da Amai, apos aprovagdo do Conselho Fiscal.

Paréagrafo tnico -~ O Procurador Adjunto tem a atribuigdo de substituir o Procurador Juridico nas faltas,

licengas ou impedimentos deste.

Artigo 31° — O Procurador Juridico terd assento a mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do

Conselho de Fiscal, e opinara sobre a legalidade de qualquer matéria discutida.




Artigo 32° — Compete ao Procurador Juridico:

I - atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia associadas ou assistidas pela Amaj K«’“
IT — defender os interesses da Amai, em juizo ou fora dele, mediante exprefss‘_d ‘mandato,do Premdgnte o
ou de seu substituto legal; ' (o
II1 — elaborar, examinar e visar minutas de contratos € convénios; ¥

IV — emitir parecer sobre mateéria de interesse geral da Amai, pronunciando-se, ao final de cédd
assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposi¢des e a observancia deste Estatuto e
do Regimento Interno;

V — representar juridicamente a entidade junto a reparti¢des pablicas e privadas;

VI — pesquisar, compilar e sugerir legislag@o pertinente a pessoa com deficiéncia;

VII — manter intercambio juridico e dar interpretagao final sobre matéria controvertida;

VIII — dirigir os servigos da Procuradoria da Amai.

CAPITULO V
DAS RECEITAS, DO PATRIMONIO E DAS PRESTACOES DE CONTAS

Artigo 33° — As receitas da Amai, necessarias a sua manutengdo, serdo constituidas por:

I - contribui¢des de associados e de terceiros;

Il - legados;

II - producdo e venda de servigos;

IV — subvencoes e auxilios que venha a receber do Poder Publico;

V — doagdes de qualquer natureza;

V1 — quaisquer proventos e auxilios recebidos;

VII — produto liquido de promogdes de beneficéncia;

VIII - rendas de emprego de capital ou patrimonio que possua ou venha a possuir;

IX — auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas ¢ privadas.

Paragrafo inico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente

na manuten¢do e no desenvolvimento dos objetivos institucionais da Amai.




Artigo 34° — O patriménio da Amai sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos e direitos, que

9-) “

possui ou vier adquirir.

Paragrafo Gnico — No caso de dissolugdo ou extingdo, mudanga de finalidade ou cessaca de'suas
atividades, o eventual patrimdnio liquido remanescente sera destinado a uma entidade congénere, ou a
uma entidade publica com sede e atividade no Pais preferencialmente com o mesmo objetivo

estatutario e que atenda os requisitos da Lei 13019/14.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Artigo 35° — De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os membros da

Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° — A eleigdo sera realizada por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagio, quando se

tratar de chapa Unica.

Paragrafo 2° — Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato a presidente seja

associado, ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Amai.

Artigo 36° — A elei¢do da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera precedida de edital de

convocagdo, publicado no minimo 10 (dez) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria.

I — A inscrigio de cada uma das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria da Amai até 60
(sessenta) dias antes da data da elei¢do a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e
homologadas pela comissao eleitoral.

Il — Somente poderdo integrar as chapas os associados que comprovem a matricula e a frequéncia
regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Amai, e os associados
contribuintes, exigindo-se destes, serem associados da Amai ha no minimo 1 (um) ano e estarem quites

com suas obrigagdes sociais e financeiras.




IIT — Sao inelegiveis, simultdnea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente’ Vic

IV — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverdo apre

inscrigao da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes dOCUMENOS: . ormmmmommim e

a) carteira de identidade;

b) certiddo de regularidade do CPF; AU B DI sl

c) declaragdo de imposto de renda atual ou declaragio de proprio punho dos bens moveis e
imoveis de sua propriedade;

d) certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de ambito Municipal, Estadual e Federal;

e) ficha de filiagdo de associado da Amai,

f) declaracdo sob as penas da lei de ndo ser inelegivel, nos termos do inciso III deste artigo;

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Amai;

h) termo de compromisso.

V - E vedada a acumulagdo de cargos por membro do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da Amai.
VI - E vedada a participagio de funcionarios da Amai na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal,

com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Artigo 37° — O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigdo serdo examinados e conduzidos pela
Comisséo Eleitoral instituida pela Amai por meio de Resolugio e regulados pelo Regimento Interno da

mesma.

Artigo 38° — A eleic@o sera realizada, de trés em trés anos, no més de Novembro, e a posse dos

membros eleitos ocorrera no 1° dia Gtil do més de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Unico — Em carater excepcional, se os membros eleitos ndo puderem tomar posse no
primeiro dia Gtil do més de janeiro do ano seguinte & Assembleia de Eleigio. o mandato da atual

Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.
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fim, e entrara em vigor na data de seu registro em cartorio.

L - EST Dz & i
Artigo 40° — Os casos omissos ao presente estatuto, serdo resolvidos pela Diretoria ¢ teferendados pela:

Assembleia Geral.

Artigo 41° — O exercicio social compreendera o periodo de (1 (um) de Janeiro a 31 (trinta e um) de

Dezembro de cada ano.

Artigo 42° — A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal da Amai cujas Assembleias de Eleigio tenham
ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverdo tomar as providéncias cabiveis para
ajustar o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou prorrogando-o, devendo ser observado o

menor periodo possivel para adequac¢do do mandato.

Artigo 43° - Para se adequar as modificagdes do presente estatuto e se moldar as novas disposicdes do
4 P POsIg

Codigo Civil Brasileiro, excepcionalmente o atual mandato da Diretoria executiva fica reduzido até o

dia 31/12/2018.

\ _ "Iygl_
q{lrlos Roberto Freire Junior

Presidente _ Secretario

e
Luiz Freire-Fi-H'lo/

Advogado
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