Cgﬁﬁ Associacdo e Movimento de Assisténcia ao Individuo Deficiente — AMAI

Relatorio Mensal de Atividades
Dezembro de 2018
DESCRICAO DO SERVICO: Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia e suas Familias.
|. IDENTIFICACAO

Nome/ Raz&o Social: Associacdo e Movimento de Assisténcia ao Individuo Deficiente

N° da Unidade:

Referenciado ao CREAS (N° da Unidade): 352530966262
CNPJ: 51.514.420/0001-27

Endereco: Av. Gustavo Chiosi s/n°®

Cidade/ UF: Jau — Sao Paulo

Telefone: (14)

amaitele@hotmail.com

ll. DIRETORIA DA INSTITUICAO

Presidente: Carlos Roberto Freire Junior

Profissdo: Representante Comercial CPF: 254.963.968-59

3626-2461/ 3416-0200

Bairro: Chacara Dr. Lopes

E-mail:

Mandato da Atual Diretoria: 01/01/2016 a 31/12/2018

Il RECURSOS HUMANOS
3.1) Equipe de Referéncia

E-mail: kk_freire@hotmail.com

RG: 27.191.854

N° | Nome Funcéo Escolaridade | Carga Fonte Remuneracéo
Profisséo horaria pagadora

01 | Isabel Cristina Assistente Assistente 30 h/s Municipal R$ 3.836,95
Morsoleto Social Social

02 | Janaina Perin Psicéloga Psicéloga 40 h/s Estadual R$ 3.946,58
Sampaio Social

03 | Jose Carlos Motorista Médio 24 h/s Municipal R$ 1.964,35
Ambrosio

04 | Jose Paulo da Cuidador Médio 44 h/s Federal R$ 1.958,21
Silva Batista Social

05 | Marina Migliorelli T .O. T. O. 20 h/s Municipal R$ 1.542,64
Silvani

06 | Michele Fernanda | Orientador Médio 44 h/s Municipal R$ 2.185,81
Fardin Social

07 | Rute de Fatima Cozinheira Fundamental 44 h/s Municipal R$ 3.062,89
Gea Incompleto

08 | Weslen Daniel Coordenador Administracdo | 44 h/s Municipal R$ 7.745,08
Bregadioli Administrativo
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Observacao: devera conter no quadro de recursos humanos
Observacéao: devera conter no quadro de recursos humanos todos os funcionarios e

estagiarios contratados.

3.2) Voluntarios e estagiarios ndo remunerados

N° | Nome Escolaridade Carga Termo de Atividades desenvolvidas
Profisséo horéria Voluntariado
semana (sim ou néo)
01 | Cacilda Batista Ensino Médio | 1:00h sim Culto Ecuménico
semanal
02 | Patricia Pereira Ensino Médio | 6:00h sim Servigos Gerais
Barreiro semanais
03 | Vera Lucia Ensino 1:30h sim Pintura em Tela
Dadamos Superior semanal
04 | Maria Aparecida Ensino 1:30h sim Auxiliar de pintura
Fundamental semanal
05 | Ana Clotilde Sajovic | Ensino 2:00h sim Pintura em tela
de Conti superior semanal
completo
06 | Celeste Iracilda Superior 1:30h sim Professora de teclado
Beto Stort completo semanal
07 | Claudia Aparecida Ensino 1:30h sim Coral
F. Spanghero Superior semanal
08 | Edna Aparecida Superior 2 Sim Pintura em Tela
Alves Ferreira completo h/semanal

IV. APRESENTACAO

A AMAI é uma entidade assistencial sem fins lucrativos que atua no municipio de Jau
prestando servico especializado as pessoas com deficiéncia fisica, visuais e auditivas e
multiplas (de ambos os sexos, com idade entre 18 e 59 anos e seus familiares) que
apresentem algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitacbes agravadas por
violacbes de direitos, tais como: exploracdo da imagem, isolamento, confinamento,
atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados
adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia. As ac¢des realizadas junto ao publico
alvo compreendem: orientacdes com cuidados em saude,
encaminhamentos/agendamentos aos servicos de habilitacdo, reabilitacdo, Orteses e
proteses, saude bucal, ao mercado de trabalho, INSS, cultura e lazer. Orientacdes/
acompanhamento aos usuarios quando necessario aos servicos de documentacao

INSS, servicos bancéarios (abertura de contas,

2

pessoal, documentacdo para



AMA? Associacdo e Movimento de Assisténcia ao Individuo Deficiente — AMAI

recebimentos, portabilidade entre bancos), INSS, PASs, além de transporte para
tratamento de: fisioterapia, fonoaudiologia, consultas médicas, dentista, psicoterapia e
oftalmologista.

Encaminhamentos ao CRAS e CREAS para acesso aos beneficios assistenciais: BPC
(Beneficio de Prestacdo Continuada), PTR (Programa de Transferéncia de Renda) e
Beneficios Eventuais, Bolsa Familia, considerados importantes para aumentar a
autonomia e a participacao social das pessoas com deficiéncia e suas familias.

Séo realizadas atividades individuais e grupais que permitem estimular a socializacéo, a
autonomia e o fortalecimento de vinculos familiar e social, através de: rodas de leitura,
rodas de bate papo, palestras, apresentacdo de filmes e documentarios, comemoracoes,
artesanato, pintura, aulas de musica, aulas de informatica, aulas de braile, pintura em tela,

passeios etc.

V. OBJETIVO
4.1) Objetivo Geral
Ofertar atendimento especializado a pessoa com deficiéncia e seus familiares, criando

condi¢cBes para a promocédo da sua autonomia e inclusao social.

4.2) Objetivos especificos

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia,
seus cuidadores e suas familias.

Desenvolver acdes especializadas para a superacéo das situacdes violadas de direitos
gue contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas e do Sistema de Garantias de direitos;
Promover apoio

as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando
meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente
cuidados de manutencao.

Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e 0 acesso a
servicos basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme
necessidades;

Proporcionar acolhida e escuta qualificada aos usuarios e seus familiares, identificando
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as acoes a serem realizadas.

Realizar atividades grupais e sociais de convivéncia e fortalecimento de vinculos no
ambiente, no domicilio e na comunidade.

Realizar atividades individuais e/ou grupais de forma a possibilitar a descoberta de

habilidades, capacidade e o desenvolvimento das potencialidades.

VI. PUBLICO ALVO/META:
Atender 90 usuarios de ambos os sexos com idade entre 18 e 59 anos e seus
familiares, 5 dias por semana das 7h s 16h em periodo integral e/ou meio periodo,

conforme a necessidade de cada um.

VIl. PERIODO DE EXECUCAO:

De segunda a sexta-feira no periodo das 7:00h as 16:00h.

VIIl. RECURSOS

Origem Valor Anual Saldo anterior Valor gasto no Saldo

Recurso més atual disponivel
Federal R$ 27.000,00 R$ 4.139,43 R$ 3.506,93 R$ 632,50
Estadual R$ 74.000,00 R$ 19.024,06 R$ 11.753,94 R$ 7.270,12
Municipal R$ 184.120,00 R$ 32.553,30 R$ 18.011,00 R$ 14.542,30
Proprio R$ 7.200,00 R$ 1.541,80 R$ 1.541,80 R$ -----
Total R$ 292.320,00 R$57.258,59 R$ 34.813,67 R$ 22.444,92

IX. ACOES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Neste més de Dezembro de 2018 todos os objetivos propostos no Plano de

Trabalho de 2018 foram realizados sempre pensando na qualidade dos servigos
prestados, com 0 compromisso na autonomia e fortalecimento de vinculos, na garantia
dos direitos e deveres e na inclusdo social da pessoa com deficiéncia
Todo cronograma foi cumprido rigorasamente, tendo algumas trocas de datas
sendo necessaria para a equipe, ndo tivemos tema esse més por ser encerramento das
atividades, através de confraternizacéo, passeios e atividades ludicas.
Sempre o final de ano, é um periodo marcado pelas festas de confraternizacéo. E

um momento aproveitado por todos para comemorar as conquistas do ano,
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descontrair e se aproximar das pessoas com as quais se tém a oportunidade de
conversar no dia a dia.

Segundo Mario Quintana dizia: Deficiente é aquele que ndo consegue modificar
sua vida, aceitando as imposi¢cdes de outras pessoas ou da sociedade em que vive,
sem ter consciéncia de que € dono do seu destino.

Pautados nessa visdo, a equipe trabalha a autonomia o fortalecimento de
vinculos e a integragéo social, acreditando no ser humano em sua potencialidade na
busca de uma melhor qualidade de vida independente da sua deficiéncia.

Com foco nos objetivos e acdes/atividades destacamos os graficos e numeros

gualitativos e quantitativos:
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DEZEMBRO/2018

Acdes/Atividade Quantidade
Acolhida 25
Atualizag&o cadastral 09
Referenciamento (Folha de Evolucédo) 45
Visitas domiciliares 02
Atendimento Psicossocial com usuarios 29
Atendimento Psicossocial com as Familias 02
Encaminhamento para érgaos do Sistema de Garantia de Direitos — SGD (Conselho
Tutelar, Defensoria Pablica, Ministério Publico, Vara de Infancia e Juventude, 02
Delegacias, CEJUSC, INSS)
Encaminhamento para Rede Municipal de Salde 14
Contato com familiares e Contato telefénico com a Santa Casa 15
Contato e encaminhamento para rede de servicgos intersetorial: Educacéo, CEO,
SUS, Sec. Saude, APAE, HEB- Bauru, HEB- Botucatu, Unesp Botucatu, Poupa 21
Tempo, Bancos, SAMU.
Contato com a rede de servigos socioassistencial (CRAS, CREAS, Sec. Assis.
Social, Conselho Tutelar, CMDCA, CMAS, AJA, CEFAN, Orquidario, INSS E Penas 10
Alternativas)
Contatos com empresas privadas para parcerias (Cursos
profissionalizantes/empregos) SENAC, SENAI, SEBRAE, SEBRAC, SESI, Santa 03
Casa, Centro vias, Jau Pavi, Centro de Promocé&o S&o Jose)
Acompanhamento do usuario no atendimento area da saude- SUS, APAE, CEO,
PAS’s, SAMU, Santa Casa, Pronto Socorro Municipal, Farmécias.e CAD UNICO a7
Acompanhamento dos usuérios para servigos bancérios (recebimento de
beneficios/abertura ou transferéncia de contas) 06
Agendamento de transporte 05
Confirmacéo transporte 04
Reunido de equipe e discusséao de casos 02
Contato telefénico usuario 20
Encaminhamento para o Mercado de trabalho 01
Fisioterapia APAE 18
Contato telefénico aguas de Jau 01
Contato telefénico TV DIGITAL 147 05
Elaborag&o de documentos 15
Inscri¢céo Vestibular - FATEC 03
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ACOES/ATIVIDADES

Inscricao Vestibular - FATEC
Elahoracdo de documentos
Contato telefénico TV DIGITAL 147
Contato telefdnico aguas de Jau
Fisioterapia APAE
Encaminhamento para o Mercado de trabalho
Contato telefonico usuario
Reunido de equipe e discussdo de casos
Confirmacdo transporte
Agendamento de transporte

Acompanhamento dos usuarios para servigos...

Contatos com empresas privadas para parcerias...
Contato com a rede de servigos socioassistencial...
Contato e encaminhamento para rede de servicos...
Encaminhamento para Rede Municipal de Satide

Encaminhamento para orgdos do Sistema de Garantia...
Atendimento Psicossocial com as Familias
Atendimento Psicossocial com usuarios

Visitas domiciliares

Referenciamento (Folha de Evolucdo)

Atualizacdo cadastral

Acolhida
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Acdes Coletivas
Confraternizagéo — Aniversariante do més 01
Fim de semana — Roda de Conversa 03
Confraternizagéo final do ano NATAL 01
Passeio Jau Shopping 01
Dia da Beleza 01
Visita dos alunos do Cefan em conjunto com o0 SENAC 01
Visita do Abrigo S&o Lourenco 01
Apresentacao do Coral no Jardim de baixo 01

Acoes Coletivas

MW Fim de semana — Roda de
Conversa

m Confraternizagdo final do ano
NATAL

M Passeio Jau Shopping

M Dia da Beleza

™ Visita dos alunos do Cefan em
conjunto com o SENAC

= Visita do Abrigo S3o Lourengo

m Apresentagdao do Coral no
Jardim de baixo

10%
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12%

Oficinas
Oficina de Jogos 02
Oficina de Valores 01
Oficinas de Artesanato 05
Oficina de Pintura em Tela 01
Oficina de Musica — Coral 03
Oficina de croché 02
Oficina de Musica “Cante a vida” 02
Oficinas de Caminhada 01

Oficinas

M Oficina de Valores

m Oficinas de Artesanato

M Oficina de Pintura em Tela

M Oficina de Musica— Coral

M Oficina de croché

m Oficina de Musica “Cante a

vida”

= Oficinas de Caminhada
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GRUPOS/ACOES COLETIVAS

Acdo: Confraternizagao Objetivo: Proporcionar momentos de lazer e

interacdo entre 0s usuarios e colaboradores

Tema: Aniversariantes do més. Data: 17 de Dezembro

Responsavel: Equipe técnica Local: Refeitdrio e pétio da entidade

Numero de Participantes: 35 a 40 usuéarios | Material Utilizado: Bolo de morango e cartdo

com lembranga (bombom)

Desenvolvimento: Foi realizado no dia 17 de Dezembro, no pétio e refeitério da entidade a
festa de confraternizagéo dos aniversariante do més. Todos os colaboradores participaram da
organizacao do evento. Foi um momento de descontracao e alegria entre 0s usuarios do servigo
e equipe técnica. A equipe técnica imprimiu quatro cartdes de aniversarios e 0s usuarios
pintaram os cartbes com muito capricho para serem entregues aos colegas aniversariantes. A
atividade transcorreu sem nenhuma dificuldade entre eles. A mensagem desse més foi:
“Parabéns querido amigo! Desejamos muitas felicidades, amor e paz no coragao! Curta o
seu dial”. Sao os votos de todos os usuarios do servigo e colaboradores da AMAI. Apés

cantarmos Parabéns, foi entregue aos aniversariantes o cartdo com os bombons.

Confraternizacédo dos aniversariantes

Avaliac&o: Momento de grande emog¢do entre 0s usuarios, pois um dos aniversariantes ficou bastante
agradecido e emotivo por ter sido lembrado pelos colegas e colaboradores, dizendo que ha muito tempo
ndo comemorava a sua data com bolo e parabéns, ao final todos o abragcaram e ficaram comovidos com
a situacao. A equipe técnica observou o quanto esse tipo de evento/atividade é importante, pois além de

promover a interacdo e socializagcdo entre o grupo e a equipe, proporciona aos aniversariantes um
momento Unico, visto gue muitas vezes os familiares ndo tem condicéo financeira e nem como reunir
alguns familiares para comemorar a data..
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GRUPOS/ACOES COLETIVAS

Acdao: Confraternizacao Natalina.

Objetivo: Proporcionar momentos de lazer e

interacdo entre os usuarios e colaboradores.

Tema: Almoco de Natal

Data: 19 de Dezembro

Responsavel: Equipe técnica

Local: Todas as dependéncias da entidade

Numero de Participantes: 46 usuérios, 12
criancas atendidas pela AMU, voluntarios e

colaboradores.

Material Utilizado: Pernil, frango com creme de
milho e queijo (gratinado), Arroz branco e
temperado, farofa, maionese, panetone e bolo

com sorvete.

Desenvolvimento: Realizamos a festa de confraternizacdo Natalina, assim que 0s usuarios

chegaram tomarem o café da manha e em seguida fizemos a revelagédo do “amigo secreto” que

foi bem animado e os usuarios se divertiram bastante, apos a revelacao foi servido um delicioso

almoco, refrigerante, frutas, bolo e sorvete. Para a realiza¢cdo do evento contamos com doagdes

de frutas, legumes, pernis, frango, milho, queijo, refrigerante, bolo, sorvete e um panetone para

cada usuario. Enfeitamos o ambiente com arranjos natalinos confeccionados pelos préprios

usuarios e com as frutas recebidas de doacdes. Contamos com a apresentacdo do coral da

entidade em parceria com a AMU, todos que estavam presente se emocionaram com a

apresentacdo. O evento contou com a participagdo dos usuarios, voluntarios, presidente e todos

os funcionarios. Foi um dia de muita alegria e descontracao entre todos os envolvidos.

WnienSrepte o
\Nw y

Confraternizagcdo Natalina
Avaliacdo: A Confraternizacéo foi bem divertida houve uma interacéo entre todos, também tivemos a a
apresentacdo do coral da entidade em parceria com a AMU, todos que estavam presente se
emocionaram com a apresentacao. O evento contou com a participa¢éo dos usuarios, voluntarios,
presidente e todos os funcionarios.
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GRUPOS/ACOES COLETIVAS

Acéo: Roda de bate- papo/fim de semana Objetivo:  Oportunizar um momento de
interacdo entre o grupo sobre o final de semana

e comunicados da entidade.

Tema: Data: 03, 10 e 11 de Dezembro

Responsavel: Psicéloga e Assistente. | Local: Sala de audiovisual

Social.

Numero de Participantes: em média 35 | Material Utilizado: nenhum

usuarios

Desenvolvimento: No dia 03 de Dezembro realizamos nossa roda de bate papo com os
usuarios e todos relataram como foi o final de semana, constatamos que todos passaram bem
entre os familiares e os que ficaram sozinhos em casa tiveram a companhia dos vizinhos e
amigos levaram o almogo. Na ocasido passamos alguns recados como, por exemplo: Passeio
no Jau Shopping (13/12); 6nibus ndo roda dia 18/12 e 19/12 confraternizacdo de Natal; 6nibus
roda (20/12) e sorteio do “Amigo Secreto” atendendo a pedidos dos usudrios. Os usuarios
ficaram empolgadissimos com nossa festa de confraternizacdo e amigo secreto.

10/12- Nessa data realizamos nossa roda de bate papo e os usuarios relataram como foi o fim
de semana, a maioria passou com os familiares, ndo passearam, alguns foram a cultos e
missas e estavam bem dispostos e animados para as atividades da semana, passamos 0S
recados do més: 11/12- visita do “Abrigo S. Lourengo” na nossa entidade; 11/12- Comunicados
da entidade; 13/12 — Passeio Jau Shopping; 17/12- Acdo social Tide cabeleireira; 19/12-

Confraternizagcado de Natal com revelagédo de “amigo secreto”.

03/12
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10/12

Projeto Fim de Semana

Avaliacdo: . A equipe técnica aproveitou esse momento para abrir um espago para cada um dos
usuarios expressarem suas vontades, duvidas e sugestdes, diante desses relatos a equipe técnica
discute cada caso para no proximo encontro dar continuidade aos assuntos sugeridos. Essa atividade
esta sendo de grande valia para 0s nossos usuarios, por ser um momento em que eles podem falar e
expressar 0s seus sentimentos que muitas vezes nao conseguem relatar com os familiares

13



AMA? Associacdo e Movimento de Assisténcia ao Individuo Deficiente — AMAI

GRUPOS/ACOES COLETIVAS

Acéo: Dia da Beleza- TIDE Objetivo: Oportunizar aos usuarios momentos

de lazer, descontragdo e melhora na autoestima

Tema: Dia da beleza Data: 17 de Dezembro
Responsavel: Equipe técnica Local: Sala 1 da entidade
Numero de Participantes: 35 usuarios Material Utilizado: Transporte dos profissionais

da TIDE, tesoura, esmalte, alicate, algodao,
acetona, agua e alcool.

Desenvolvimento: Entramos em contato com a Escola de Cabeleireiro TIDE de Jau e
agendamos uma ac¢éao social para o dia 17/12, os voluntarios (as) que vieram cortar os cabelos,
fazer as unhas e barbas dos nossos usuéarios chegaram por volta de 8:30H e foram embora
12:00H, preparamos a sala e organizamos 0S usudrios para participarem da atividade, foi uma
manha de intera¢do entre 0s usuarios do servigo, equipe técnicas e profissionais da Tide. Todos
0S usuarios aproveitaram a oportunidade de estarem se embelezando, fortalecendo a
autoestima e valorizacdo pessoal. Observamos que esse tipo de acao/parceria enriqguece muito
0 nosso trabalho, pois os usuarios foram embora com a autoestima elevada em relacédo as
mudancas de cortes de cabelo, unhas feitas, barbas aparadas e cheios de expectativas para
mostrarem aos familiares o novo visual. Ao final fizemos uma homenagem aos profissionais da
TIDE em agradecimento a dedicacdo e parceria nesse ano de 2018, todos os voluntarios
receberam uma toalhinha de croché feita palas nossas usuarias que participam da oficina de

croché..

Avaliacdo: Os usuarios interagiram entre si, com a equipe técnica e com os profissionais da Tidei.
Momento de muita descontracéo e valorizagcao da Auto Estima. Os objetivos foram alcancados com éxito
e ja deixamos combinada a proxima vinda da Escola de Cabeleireiro TIDE em nossa instituicao
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GRUPOS/ACOES COLETIVAS

Acdao: Reunido de equipe Objetivo: Discutir o cronograma do plano de

atividades para o més de Dezembro, discussao

de casos.
Tema: Diversos assuntos Data:05 e 12 de Dezembro .
Responsavel: Equipe técnica Local: Sala do Servico Social

Numero de Participantes: 05 participantes | Material Utilizado: Ata de reunido, cronograma

reunido técnica e 06 visita de monitoramento | de atividades, discussao de casos.

Desenvolvimento: Realizamos nossas reunides de equipe com o intuito de melhorar o servico,
discutindo cronogramas, formularios, evolucées, discussédo de casos e problemas ocorridos no
dia-a dia da entidade buscando uma evolug&o e melhorias na qualidade dos servigos prestados

aos Nossos usuarios bem como a organizagdo da confraternizagdo de final de ano(Natal).

Avaliagéo: As reunibes que vem acontecendo mensalmente vem sendo de muita valia a equipe sente-
se mais segura em realizar o trabalho, além de direcionar o trabalho realizado com os usuarios.
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ACOES EXTERNAS E INTERNAS (PALESTRAS, PASSEIOS, CAMPANHAS)

Acdo: Passeio Jau Shopping Objetivo: Proporcionar momentos de lazer e
interacdo entre 0s usudrios e a comunidade,

visando a inclusdo social e o fortalecimento de

vinculos.
Tema: Passeio Data: 13 de Dezembro
Responsavel: Equipe técnica Local: Jau Shopping
Numero de Participantes: 30 usuarios Material Utilizado: transporte da entidade

Desenvolvimento: Fomos ao Jau Shopping passear com os usuarios e almogar. Chegamos no
Shopping com nosso transporte por volta de 10: 30H e fomos com a primeira turma passear
pelas lojas e observarem as decoragfes Natalinas, em seguida chegou a segunda turma e
demos continuidade ao passeio, os deficientes visuais puderam abracar o Papai Noel e tatear
os objetos Natalinos, logo ap0s seguimos para a praga de alimentacdo, a maioria dos usuarios
preferiram almocar no restaurante Griletto,( a Psicologa fez contato previamente, solicitando o
desconto na refeicdo). O Sr. Marcelo (gerente do restaurante nos concedeu um desconto- a
comida e a bebida por R$ 15,90). Apds todos almogarem, seguimos para a Lojas Americanas
onde os usuarios passearam e fizeram compras. Houve um auxilio mutuo entre 0s usuarios e a
equipe técnica, momento este em que todos colaboraram para que o passeio fosse um
sucesso. Quando fomos embora 0s usuarios ja queriam saber quando vao novamente ao Jau
Shopping, visto que as familias ndo incluem os deficientes nesse tipo de lazer e que s6 quatro

usudérios relataram que frequentam o lugar com familiares e amigos.

Passeio

Avaliacdo: Proporcionamos uma tarde muito divertida para nossos usuérios e nosso objetivo foi
atingido, pois proporcionamos momentos de lazer com a equipe e a comunidade, visando a inclusédo
social e o fortalecimento de vinculos.

16



AMA? Associacdo e Movimento de Assisténcia ao Individuo Deficiente — AMAI

ACOES EXTERNAS E INTERNAS (PALESTRAS, PASSEIOS, CAMPANHAS)

Acdo: Visita do SENAC- Jau Objetivo: Identificar as dificuldades que os
deficientes encontram ao ir a um supermercado.

Tema: Acessibilidade Data: 03 de Dezembro

Responsavel: Psicéloga e A. Social. Local: Sala de audiovisual.

Numero de Participantes: 12 usuérios e 10 | Material Utilizado: Filmagem e termo de
alunos do SENAC autorizacdo que o SENAC trouxe para oS

usuarios participantes assinatr.

Desenvolvimento: A coordenadora do curso de Programa de Aprendizagem, turma 40, do
SENAC Jau, a docente Cibele Alcione Carrara, entrou em contato com a nossa entidade para
que os alunos do curso “Programa Aprendizagem” pudessem realizar entrevistas com alguns de
Nossos usudrios para saber quais séo as dificuldades que eles enfrentam ao realizar compras
em supermercados. Reunimos 0s usuarios que quiseram participar da entrevista na sala de
audiovisual e os alunos do programa fizeram algumas questdes e conheceram a histéria de
vida de cada um, quais as dificuldades encontradas com relacdo a acessibilidade e como fazem

quando vdo as compras em supermercados..

Visita do SENAC- Jal

Avaliacdo: Os alunos ficaram encantados e surpresos com as histérias que ouviram e com 0s
depoimentos em relacdo a acessibilidade, apds a entrevista a Psic6loga e a A. Social, levaram os
estudantes para conhecerem as dependéncias da entidade e as atividades desenvolvidas na mesma. Foi
uma tarde de muito aprendizado e conhecimento para todos os envolvidos, atingindo assim os objetivos
propostos
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ACOES EXTERNAS E INTERNAS (PALESTRAS, PASSEIOS, CAMPANHAS)

Acdo: Visita dos idosos do “Abrigo S. | Objetivo: Possibilitar a socializagéo e interagédo
Lourengo” em nossa OSC. com outras entidades, visando a inclusdo social

e o fortalecimento de vinculos.

Tema: Apresentacdo da Entidade Data: 11 de Dezembro
Responsavel: Equipe técnica Local: Todas as dependéncias da entidade-
AMAI

Numero de Participantes: em média 30 | Material Utilizado: Pao caseiro, Bolo, suco,
usuarios e 12 visitantes do Abrigo S. | café e Datashow.
Lourenco

Desenvolvimento: A equipe técnica da entidade entrou em contato telefénico com a Assistente
Social do Abrigo S. Lourencgo, Sra. Jaqueline e ficou combinado que a mesma viria com um
grupo de idosos para conhecer a entidade. Quando chegaram fizedmos uma roda de conversa
entre os usuarios dos servigos, a equipe técnica e de apoio do Abrigo e seus idosos. A
psicologa da entidade apresentou através de slide todo o funcionamento e objetivos da nossa
instituicdo, bem como: as atividades e oficinas que séo desenvolvidas, 0s passeios, 0 encontro
com a familia, coral e etc. Depois da apresentagéo da entidade, alguns usuérios da AMAI deram
depoimentos contando sua historia de vida, como conheceram a entidade e a importancia desta
em suas vidas. Foi um momento de interacdo e emocao entre 0s usuérios dos servigos e 0s
idosos, em seguida foi servido um delicioso lanche e logo ap0s a equipe técnica da AMAI
acompanhou os idosos para conhecerem todas as dependéncias da entidade, houve uma
pequena apresentacdo do nosso coral e todos ficaram emocionados com as musicas e até

cantaram todos juntos.

Visita dos idosos do “Abrigo S. Louren¢o” em nossa OSC

Avaliacdo: Foi um momento de grande valia a todos os envolvidos, pois, oportunizamos um momento de
lazer e interagdo entre o0s usuarios dos servigos, as equipes técnicas e de apoio das duas instituigoes,
visando a convivéncia, o fortalecimento de vinculos, resultando assim na socializa¢céo, valorizacdo e
realizacdo pessoal, fortalecendo a autoestima e autonomia entre 0s usuarios dos servicos.
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ACOES EXTERNAS E INTERNAS (PALESTRAS, PASSEIOS, CAMPANHAS)

Acdo: Apresentacdo do Coral no Jardim de
baixo- Natal.

Objetivo: Realizar a socializagdo através da
musica, desenvolver talentos, despertar a
lideranca, comunicagao, respiracao e
expressodes verbais.

Tema: Natal

Data: 18 de Dezembro

Responsavel: Equipe técnica

Local: Jardim de Baixo- evento de Natal da
Secretaria da Cultura de Jad.

Numero de Participantes: 16 participantes

Material Utilizado: Lanche (bolachas e suco),
instrumentos musicais, pasta com musicas e
beca.

Desenvolvimento: A equipe técnica entrou em contato com a Secretaria da Cultura de Jal

para agendar uma apresentacdo do nosso Coral. Conforme contato telefénico com o Rafael

(setor de agendamento), combinamos a apresentagdo no coreto do Jd. de Baixo nas

festividades de NATAL. Na ocasido os usudrios foram com transporte fornecido pela AMU e o

lanche fornecido pela entidade. A apresentagdo comegou por volta de 20:30H, os integrantes do

coral ensaiaram com antecedéncia o repertorio a ser apresentado na data, eles estavam

bastante ansiosos para que desse tudo certo. No dia da apresentacdo ndo houve nenhum

imprevisto e todos que assistiram se emocionaram com o coral.

Apresentacao do Coral no Jardim de baixo- Natal.

Avaliacdo: Os usuarios fizeram uma apresentacao impecavel e todos que estavam assistindo a
apresentagcado se emocionaram com as musicas apresentadas e com a vontade e desenvoltura dos
nossos integrantes do coral (por se tratar da maioria dos integrantes do coral serem deficientes visuais).
Os objetivos foram alcangados, houve uma valorizacao e realizacdo pessoal, fortalecendo a autoestima
e autonomia.
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OFICINAS

Acdo: Oficina de Croché Objetivo: : Estimular a coordenacdo motora,
despertar o lado criativo, melhorar a
concentracdo, favorecer as articulagbes das

maos, estimular o raciocinio logico.

Tema: Confeccado de tapetes e toalhas de Data: 04 e 10 de Dezembro

mesa

Responsavel: Equipe Técnica Local: Salalell

Numero de Participantes: 04 usuarios Material Utilizado: Barbante, linha, agulha e
tesoura

Desenvolvimento: E realizado a oficina de croché pelas usuarias que tem habilitade, elas
confeccionam tapetes e toalhas de mesas. As usuarias permanecem concentradas no trabalho
e uma auxiliando a outra nas atividades, destacamos o envolvimento e o comprometimento das
mesmas na execuc¢do do croché, o material € fornecido pela entidade e toda renda da venda

dos trabalhos séo revertida para as mesmas.

Oficina de Croché

Avaliacéo: Destacamos o envolvimento e o comprometimento das mesmas na execu¢ao do croché, o
material é fornecido pela entidade e toda renda da venda dos trabalhos séo revertida para as mesmas.
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OFICINAS

4Acéao: Oficina de Valores Objetivo: Fortalecer a fé e 0 compromisso com

a crenca.

Tema: Diversos Data: 06 de Dezembro

Responsavel: Cacilda (AMU) Local: Sala de Audio Visual

Numero de Participantes: Em média 05 | Material Utilizado: Texto

usuarios

Desenvolvimento: Esse més devido as festividades somente tivemos um encontro com a
Cassilda voluntaria da AMU. Os usuarios sentaram-se nas cadeiras formando uma roda e a
Cacilda abriu um texto da biblia, efetuou a leitura e disuctiu com o grupo sobre o final de ano as
festas natalinas e sobre Deus. Nesse momento cada usudrio expos sua opinido sobre 0 assunto
e chegaram a um senso comum do quanto e importante essas festas, a familia e a importancia

de agradecer a Deus por mais um ano que passou e pedir prote¢do ao que vai iniciar.

Oficina de Valores

Avaliacdo: Momento de muita interagdo entre o grupo foi bem descontraido ainda mais quando fala
sobre o final de ano as festividades a participagéo da familia.
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OFICINAS

Acdao: Oficina Pintura em Tela (AMU) Objetivo: Desenvolver a imaginacdo, a
percepcdo fazendo aflorar a sensibilidade e a

concentracao.

Tema: Pintura em tela Data: 04 de Dezembro

Responsavel: Professora de pintura, | Local: Sala da AMU
voluntarios

Numero de Participantes: 15 usuarios Material Utilizado: Tela, tinta, pincel, agua,

panos e moldes.

Desenvolvimento: Todas as atividades sdo desenvolvidas e os usuarios escolhem a tela,
pintam o fundo e esbocam o desenho a ser pintado, dessa forma eles aprendem as técnicas de
pintura, textura, lateralidade e cores. Os usuarios adoram participar desta atividade, que
contribui com sua coordenagdo motora, raciocionio e lateralidade. Quando as telas séo

vendidas o valor é revertido na totalidade aos usuarios.

Oficina Pintura em Tela (AMU)

Avaliacdo: Os usuérios adoram participar das atividades que contribue para coordenacdo motora e
lateralidade.
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OFICINAS

Acdo: Oficina de Musica Coral (AMU) Objetivo:  Realizar a socializagdo, a
sensibilidade através da musica, desenvolver
talentos,despertar a lideran¢ca, comunicacéo,

respiracéo e expressdes verbais.

Tema: Musicas Data: 03, 10 e 17 de Dezembro

Responsavel: Professora de musica — | Local: Sala da AMU

Claudia e a Equipe Técnica auxilia

Numero de Participantes: 15 usuérios Material Utilizado; Pasta com : Mdusicas e

partituras

Desenvolvimento: A professora iniciou com alguns exercicios para estimular as cordas vocais.
Houve a participacao de 15 usuarios que se mostraram entusiasmados e comprometidos com
0s ensaios. Os participantes ensaiaram as musicas que serdo apresentadas na praga no
Jardim de baixo e para os idosos do Abrigo Sdo Lourenco, que foi agendado pela equipe
técnica da Amai com a Secretaria de Cultura e com a Assistente Social e Coordenador do

Abrigo. Eles ensaiaram todo o repertorio contento quase 08 musicas.

Oficina de Musica Coral (AMU)

Avaliacdo: Os usudrios estdo entusiasmados e bastante motivados com as apresentagdes e um
momento de muita interacéo entre eles.
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OFICINAS

Acdo: Oficina de Musica — Cante a vida

Objetivo: Estimular a sensibilidade através da

musica, despertar talentos e comunicagao.

Tema: Musicas

Data: 03 e 04 de Dezembro

Responsavel: Equipe Tecnica

Local: Sala de musica

Numero de Participantes: 15 usuérios

Material Utilizado: violdo, Cajon, bateria e

caixa de som

Desenvolvimento: O Projeto Cante a vida vem sendo de grande valia para os usuarios do

servico, e um momento de muita interacdo e descontracdo entre eles. .Um usuario deficiente

visual que toca teclado esta ensinando e estimulando os interessados a praticarem o

instrumento.Todos estdo empolgados e animados com essa atividade. Observamos uma

melhora na auto estima dos envolvidos,

Oficina de Musica — Cante a vida

.Avaliacdo: E de suma importancia para os usuarios essa atividade, percebemos uma melhora na auto
estima dos envolvidos,
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OFICINAS ESPORTIVAS

Acdo: Caminhada

Objetivo: Estimular os movimentos fisicos para
aliviar as dores, reduzir ansiedade e estresse,
ativar a circulacao, prevenir lesdes, melhorar a
postura e atencdo. Foram realizados
alongamentos bésicos a fim de preparar e
aquecer o musculo para 0os movimentos que

serao executados durante a caminhada.

Tema: Esporte

Data: 12 de Dezembro

Responsavel: Equipe Técnica

Local: Imediacbes da entidade Museu e

Fundacéo

Numero de Participantes: 06 usuéarios

Material Utilizado: nada

Desenvolvimento: Foi realizado uma caminhada no periodo manha nas imediacbes da

entidade museu e fundacdo para ver os enfeites. . Iniciou-se a caminhada com um breve

alongamento. O intuito € que 0s usuarios possam fazer um exercicio fisico e oportunizar uma

melhor autonomia quanto a questdo de localizagdo e locomocgdo, visando uma maior

seguranca e ao mesmo tempo promover maior interacdo social. Ao pararem para ver o0s

enfeites da fundagdo, os usuarios se emocionaram com oque viram, foi um momento de

descontracao, interacdo e socializacdo entre todos..

Caminhada

Avaliacdo: Através desta atividade pudemos observar que 0s usuarios estao mais seguros em
locomover, pois estdo reconhecendo melhor o territério.
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OFICINAS DE ARTESANATO

Acdo: ARTESANATO Objetivo: Proporcionar iniciativa, criatividade e
tomada de decisfes, estimular a coordenacdo
motora fina, percepc¢ao tatil e visual, promover a

socializacao e interacéo.

Tema: Confeccéo de botas natalinas em Data:04, 10, 11 e 14 de Dezembro
EVA Confeccdo de estrela natalina em EVA,
Oficina de argila, Oficina de pintura em argila
e confeccédo de cartdo de aniversarios.

Responsavel: Orientadora  Social e | Local: Sala 01 e Sala 02 da entidade
Cuidador

Numero de Participantes: Em média 30 | Material Utilizado: régua, tesoura, cola de EVA,
usuarios algodao, cola gliter, tinta, ,missanga, argila,

papel sulfite, 14pis de cor, papel cartdo.

Desenvolvimento: Oficina 01 - Confeccdo de botas natalinas em EVA Toda atividade foi
realizada na sala 01 da entidade no qual contou com a Orientadora Social, que entregou aos
usuarios um o molde de bota natalina em EVA. Nao houve dificuldade na execucdo da
atividade.

Oficina 02 - Confecc¢do de estrela natalina em EVA A atividade foi realizada na sala 01 da
entidade no qual contou com a Orientadora Social e Cuidador Social, foi entregue aos usuarios
o molde de estrela natalina em EVA. Os usuarios que tiveram dificuldade em cortar os moldes
foram auxiliados pela orientadora social e o cuidador social que efetuou os cortes e 0s que nao
tinham dificuldade concluiram a oficina sem dificuldade.

Oficina 03 - Oficina de argila Foi desenvolvida a atividade na sala 01 e 02 da entidade, na
ocasido a Orientadora Social e Cuidador entregaram aos usuarios uma por¢do de argila e os
mesmos teriam que usar a criativadade e fazer algum objeto com a argila. A atividade ocorreu
sem dificuldades e foram realizados excelentes objetos tais como porta treco, sofa e porta
bijuteria. Os usuarios gostaram muito dessa oficina.

Oficina 04 - Oficina de pintura em argila Apés a conclusédo e secagem dos objetos feitos na
oficina anterior com argila, sugerimos aos usuarios gue 0s mesmos pintassem seu artesanato.
Os usuérios escolheram as cores preferidas e comegaram a pintar os objetos sem dificuldade
algumas. Observamos que essa oficina foi de grande valia para os deficientes visuais que
interagiram com mais facilidade por ser uma oficina totalmente adptada.

Oficina 05 - cartdo em homenagem aos aniversariantes do més Realizou a oficina na sala
01 da entidade, com confeccdo de cartBes para serem entregues aos aniversariangtes do més.
Foi entregue aos aniversariantes no dia da confraternizacda os cartbes confeccionados pelos
seus colegas e uma embalagem contendo 03 bombons.
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Oficina 01 - Confecgéo de botas natalinas em EVA

Avaliacdo: . Os usuarios que tiveram dificuldade em cortar os moldes foram auxiliados pela orientadora
social e os que ndo tinham dificuldade concluiram os trabalhos sem problemas.

Oficina 02 - Confeccao de estrela natalina em EVA

Avaliacdo: Os usuarios que tiveram dificuldade em cortar os moldes foram auxiliados pela orientadora
social e o cuidador social que efetuou os cortes e os que nao tinham dificuldade concluiram a oficina
sem dificuldade.
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Oficina 03 - Oficina de argila

Avaliagdo: A atividade ocorreu sem dificuldades e foram realizados excelentes objetos tais como porta
treco, sofa e porta bijuteria. Os usudrios gostaram muito dessa oficina.

Oficina 04 - Oficina de pintura em argila

Avaliac&o: Observamos que essa oficina foi de grande valia para os deficientes visuais que interagiram
com mais facilidade por ser uma oficina totalmente adptada
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Oficina 05 - cartdo em homenagem aos aniversariantes do més

Avaliacdo: Os usuérios ndo apresentaram dificuldades em desenvolver as atividades.
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OFICINAS DE JOGOS

Acdao: Oficinas de Jogos

Objetivo: Promover atencdo, concentracao,

memoria, interagdo e socializagéo

Tema: Jogos

Data: 04 e 10 de Dezembro

Responsavel:  Orientadora  Social e

Cuidador

Local: Sala 02 e sala de audio visual

NUumero de Participantes: Em média 10

usuarios

Material Utilizado: Cartelas com numeros,

roleta de bingo, caneta, brindes e jogo de

dominé.

entre si.

Desenvolvimento - Jogo de Bingo: A atividade iniciou com o Cuidador e a Orientadora
Social orientando as regras do jogo, em seguida foram distribuidas as cartelas com os nimeros
e canetas, alguns jogaram sozinhos e outros jogaram em dupla por terem dificuldade em
identificar os nameros e por serem def. visuais. Os participantes interagiram entre si, houve

ajuda mutua para que todos participassem do jogo e no final ganharam um brinde (balas).

Jogo de Domino: O jogo foi realizado na sala 2 da entidade, os participantes mostraram-se
bastante interessado e animados em relagédo ao jogo, observamos que nao tiveram dificuldade

pois ja conhecem as regras, houve uma competicdo sadia e todos se divertiram interagindo

Jogo de Bingo

Avaliacdo: Os participantes interagiram entre si, houve ajuda mutua para que todos participassem do

jogo e no final ganharam um brinde (balas)
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Jogo de Domino

Avaliacdo:Houve uma competicdo sadia entre todos, e uma interacéo entre eles.
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X — METAS E INDICADORES:

Atender 90 usuéarios e seus familiares, 5 dias por semana das 7h as 16h em periodo
integral e/ou meio periodo, conforme a necessidade de cada um.

Metas: ndo atingimos a meta de 80% devido a exclusdo dos usuarios menores de 18
anos e maiores de 60 conforme estabelecido na normativa estabelecida na Tipificac&o

Nacional de servigos Socioassistenciais.

INDICADORES DE RESULTADOS:

e Aumento da autoestima: Observou-se que os usuarios apresentaram melhor
autoestima através da participacdo e interacdo nos grupos, alegria ao chegar na
entidade e interesse nas atividades oferecidas.

e Aumento na participacdo dos usuarios nas atividades;

e Diminuicdo das situacdes de negligencia, maus tratos, abandono e isolamento
social:

e Maior participagdo e convivéncia grupal, social e comunitaria: Através das
acOes coletivas desenvolvidas observou-se aumento significativo de interesse e
participacdo nos grupos, oficinas, comemoracdes e passeios com idéias e
sugestdes apresentadas pelos préprios usuarios.

e Aumento do protagonismo social: Através das acdes desenvolvidas no
sentido de ampliar a autonomia dos usuarios, observamos que alguns deles ja
superaram as dificuldades na realizacdo de atividades, tais como: transagdes
bancarias, compras em supermercados, passeios em locais publicos, etc

e Insercdo no mercado de trabalho e /ou cursos profissionalizantes:
percebemos grande interesse por parte dos usuarios em idade produtiva em
realizarem cursos profissionalizantes e também estarem ingressando no mercado
de trabalho. Estamos trabalhando com as empresas para viabilizagdo dos
cursos/empregos.

e Participacao e envolvimento familiar nas atividades desenvolvidas pela
entidade.

e Prevencao as varias formas de discriminacdo e exclusdo da pessoa com
deficiéncia: através de ac¢les individuais e grupais preparamos o usudrio para

se posicionar e agir de forma a garantir que seus direitos sejam respeitados.
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Fortalecimento do papel protetivo da familia: Através do atendimento
familiar/PIA, das reunides na entidade, das visitas domiciliares trabalhamos as
guestdes relacionadas a informacbes de cuidados qualitativos da familia para
com a pessoa com deficiéncia, observando interesse e disposi¢cdo dos mesmos
em melhorar a relacao familiar e ainda trabalhar em conjunto com a entidade.

Interacdo do grupo: Observamos que a comunicacdo entre 0S usuarios que

tinham muita dificuldade na fala esta evoluindo facilitando a comunicacéao.

INDICADORES DE IMPACTO

Satisfacdo do usuéario e seus familiares: Observamos que ocorreu uma
mudanca no comportamento dos usuarios em relacdo a participagdo nas
atividades, oficinas, passeios, aces coletivas, melhor convivio entre 0s usuarios
e 0s colaboradores e uma melhor interacdo com a sociedade, através da
realizacdo de reunides, monitoramento e avaliacao.

Aumento de acessos aos servicos socioassistenciais e setoriais pelos
usuarios e seus familiares: Devido ao ingresso de novos usuarios houve um
aumento no numero de atendidos pelo servico, através da divulgacéao.
Fortalecimeno do papel protetivo da familia através de reunides e participacao
nos eventos.

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e seus familiares: Observamos
melhorias na qualidade dos usuarios e familiares quando percebemos que a
familia passou a se interessar mais pela rotina do usuario através de contatos
telefbnicos e comparecimento a entidade quando solicitados, e os encontros
realizados com as familias.

Reducdo de situacdo de dependéncia, vulnerabilidade, risco pessoal e
social, através das reunides, palestras e observacdes percebemos uma
diminuicg&o.

Fortalecimento da capacidade de entrentamento das situacdes de violacao
de direitos, através de palestras e debates podemos perceber um grande
avanco nas situacdes de violacdo de direitos.

Reducdo e Prevencao de varias formas de discriminacdo e exclusédo e
isolamento social: Para atingir esse indicador se faz necesséario o trabalho de

visitas domiciliares pela equipe técnica para diagnostico e intervencdo, a
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observacédo através dos passeios e reunides.

10.1) PONTOS POSITIVOS:

Trabalho em equipe: uniao e entrosamento da equipe
técnica/coordenador/colaboradores.

Satisfacdo e colaboracdo dos familiares em relacéo ao servico.

Envolvimento, colaboracdo e apoio dos usuérios.

Apoio e parceria dos técnicos da Secretaria de Assisténcia Social.

Melhoria na qualidade da alimentacé&o fornecida devido ao aumento das doacfes
de géneros alimenticios.

A execucao do telemarketing para arrecadar fundos para entidade.;

Reunides e discussdes de casos semanalmente da Equipe.

Visitas domiciliar 02 vez por més;

Divulgacéo dos trabalhos desenvolvidos nas redes sociais (facebook).

Passeios proporcionando a inclusédo social e confraternizacdo de aniversario;
Doacdo de verduras, legumes e frutas dos revendedores do Ceasinha para
nossa festa de “confraternizagao de Natal’

Doacdo de géneros alimenticios, refrigerante, bolo e panetone para a nossa
festa de confraternizagédo de Natal.

Manutencgéo do patio com os fechamentos dos buracos.

Doacao de 30 paes por dia e 04 placas de bolo (1 vez por més) para
confraternizacédo dos aniversariantes;

Apresentacédo do Coral na praca do jardim de baixo, promovido pela Secretaria
de Cultura de Jadu.

Acao Social da Tide Cabeleira.

Acdo Social do Supermercado Confianca em prol da entidade (almoco) no

espaco Mediz.

10.2) PONTOS NEGATIVOS:

Falta de recursos tecnologicos (computadores, aparelho de TV/DVD e
retroprojetor).

Falta de recursos para manutencéao predial.
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e Falta de recursos para manutencéo do veiculo de transporte.

e Falta de recurso para transporte dos usuarios todos os dias da semana.
e Falta de busca ativa pelo CREAS.

e Falta de voluntarios para oficinas esportivas;

e Falta de um veiculo para a equipe técnica;

e Férias do motorista e cozinheira;

e Desligamento da profissional de terapia ocupacional;

e Desligamento voluntario da profissional de servigos gerais;

10.3) PROPOSTAS PARA A SUPERACAO:
e Realizacao de parcerias com empresa/comercio para realizacdo de eventos
visando geracao de renda.
e Realizacdo de atividades sociais na entidade para interacdo com a
comunidade/angariar fundos.
e Aumentar o numero de voluntarios para participacdo nos eventos.

e Aumentar o numero de usudrios para entidade.

JUSTIFICATIVA:
Todas as atividades efetuadas neste relatorio estdo pautadas no cronograma do
Plano de Trabalho, os objetivos propostos foram cumpridos com ética profissional e

comprometimento, sempre visando o fortalecimento de vinculos.

A trajetdria dos direitos humanos da pessoa com deficiéncia no Brasil tem sido
uma conquista que vai se consolidando paulatinamente. Em 13 de dezembro de 2006,
surge a Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagéo das
Nacdes Unidas (ONU) trazendo uma mudanca na compreensao sobre a deficiéncia:

Em algumas situacbes, percebe-se a deficiéncia como consequéncia da
pobreza, porque essas pessoas estdo mais propensas a ter sua condi¢cdo agravada ou
gue possa adquirir uma nova deficiéncia decorrente a falta de acesso aos recursos de
acessibilidade, servigos publicos basicos e informagfes sobre prevencdo. Dessa forma,
para que possa ocorrer uma modificacado desse cenario de exclusao e invisibilidade das

pessoas com deficiéncia, surge como possibilidade um novo paradigma de concepc¢éo
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social com base nos direitos humanos.

7

E importante destacar o trabalho e a finalidade da OSC que é prestar um
excelente  SERVICO DE CONVIVENCIA E CUIDADOS PESSOAIS as pessoas com
deficiéncia em situacdo de dependéncia, sendo trabalhado as acfes/atividades
sempre com o foco na acolhida e escuta do usuério e seus familiares e uma construgédo
conjunta de um Plano Individual e ou familiar de atendimento, proporcionando
atividades multidisciplinares que tem como finalidade aumentar a autonomia, rompendo

as barreiras e ampliando a participacéo social da pessoa com deficiéncia.

Conforme mencionado, o Servico de Protecdo Social Especial de Média
Complexibilidade para Pessoas com Deficiéncia e suas familias prestado pela entidade
procura garantir os direitos e o desenvolvimento de mecanismos para a incluséao, a
equiparacao de oportunidades, participacdo e o desenvolvimento da autonomia das

pessoas com deficiéncia, dessa maneira € que trabalhamos todas as atividades/acoes.

Consideracdes acerca deste relatorio destacamos que foram cumpridas todas as
propostas estabelecidas no cronograma alguns dos nomes que constam no relatério
abaixo sdo usuarios do servico ausentes por motivos de doencas, porem a equipe

mantem contato telefénico e efetua a visita domiciliar.

e Nos dias 05, 06 e 07 de Dezembro ndo houve atendimento aos usuarios
somente os funcionarios trabalharam interno, devido a manutencédo do patio da

entidade para tampar os buracos.

¢ No dia 18 de Dezembro nao tivemos transporte devido aos preparativos da festa
no dia 19 de dezembro (Natal).

e Carlos Roberto Ferreira — Encontra-se afastado por motivos de doencas;

e Zilda de Fatima Goncalves — Encontra-se afastada por motivos de doencas;

e Edson Cleiton Aparecida Evangelista — Encontra-se afastado por motivos
particulares, entrou em contato com a Entidade voltando a frequentar em

Janeiro/2019.

e Graciela de Moraes Almeida — Periodo de experiéncia no Mc Donald’s;
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e Jonas Anderson da Silva — Periodo de experiéncia no Mc Donald’s;

e Lumena Hubner — Periodo de experiéncia no Mc Donald’s;
A equipe técnica procura manter contato com 0s usuarios que encontram-se doentes,
afastados por motivos de doencas ou que comecaram a trabalhar para que possam em

sua folga vir na entidade.

Atraves de e-mail e contato telefénico estamos mantendo contato com o CREAS para

discusséo de casos e acompanhar a busca ativa.

Jau, 07 de Janeiro de 2019..

Weslen Daniel Bregadioli Isabel C. Morsoleto Jananina Perin
Coordenador Assistente Social Psicologa Social
CRA/SP: 114815 CRESS 38969 CRP 87822
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ANEXO |
LISTA DE USUARIOS ATENDIDOS
DEZEMBRO/2018
N° Nome D.N. N° NIS Nome damée/ Datadeingresso e
responsével Desligamento
Angela Regina . -
01 Rodrigues 14/07/1965 10881120275  Chda Lucianide 24/06/2003
Alvarenga
Carlos Roberto .
02 Ferreira 24/03/1961 12058727454 MariaAp. dos Santos 23/01/2009
Ferreira
03 Cicero Ferreirade Melo  12/08/1966 23783822117 A'Ce'de,\;‘;?o”e”a de 23/07/1998
04 Cleiton Fernando Lopes  18/07/1992 16204189841 E"eteLﬁE:;ec'da 21/10/2014
05 Daniela Alves da Cunha  24/06/1976 12754636163  ~driana Cristina 29/06/2007
Rodrigues
06 Eliana dos Santos 04/11/1975 20423188687 Va'decgﬁ\f‘;tos b 10/01/2007
o7 FEliete Aparecialopes 150311976 16100189276 ~ Maria Ap. Lopes 11/02/2009
Elieverson Fernando
llda Alves de Oliveira
08 16/11/1977 23762895658 07/03/2014
Rocha Rocha
og 'sabelde Godoi 20/03/1967 22014303354 Olinda Ribeiro Godoy 01/07/2003
10 Jordana AP. Augusto 18/08/1887 16204073320 ~Maralamma 01/07/2003
Rodrigues
Luciane Burjato Maria Aparecida
11 19/10/1977 16516975982 p 08/02/2008
. Burjato
Ferreira
12  Luiza Pereira da Silva 17/05/1961 23661833045 'da"ces'?l‘f/;e"a da 25/01/2007
Marcio Pereira dos
13 08/04/1978 12778356144 Mamolina de Jesus 08/01/2013
Santos dos Santos
14 Mayara Simoes 07/07/1990 20487187614 La“”;'. Ap. Verati 15/09/2009
Imoes
15 Onofre Barbosa 12/11/1965 12247923765 Hedra ':Sr;g‘;'sca de 11/01/2012
16 Osmar Nunes 01/11/1972 12905636175  *‘parecida Maria 19/09/2013

Nunes
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17 | Silvia Cristina Martin 05/06/1971 | 12170808770 | '\eide Conceicao 16/05/2018
Ferreira Martini
18 Suzana Guelfi Calabrizi  04/05/1969 12328800981 Clarice Giro Guelfi 16/01/2017
19 |Zilda de Fatima 23/10/1966 12672635171 Lazaragi‘\’/g?rz"’es de 27/08/2007
Gongalves
Jau, 07 de Janeiro de 2019.

Weslen Daniel Bregadioli Isabel C. Morsoleto Jananina Perin
Coordenador Assistente Social Psicologa Social
CRA/SP: 114815 CRESS 38969 CRP 87822
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ANEXO |

LISTA DE USUARIOS ATENDIDOS

DEZEMBRO DE 2018
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N° Nome DN Nome Mée RG ou CFP
Ademilson Pereira do Severina dos Santos do
01 . 26/12/1977 ) 297.866.508-40
Nascimento Nascimento
Américo Messias Garcia Helena Pereira Ramos
02 . 27/03/1959 ) 022.798.138-31
Filho Garcia
Aparecida Regina Teodoro Benedita Oliveira de
03 11/11/1975 267.564.948-13
de Souza Souza
04 Ana Maria M. dos Santos 15/01/1963 Palmira Burriguel Mateus 195.324.938-83
05 | Andre Gervasio dos Santos 02/04/1975 Elza Alves F. dos Santos 231.284.498-21
Edson Cleiton Aparecido ) )
06 . 05/05/1979 lolanda Antonio Almeida 284.140.649-25
Evangelista
. ) Aparecida Margarida R.
o7 Graciela de Moraes Almeida 22/04/1986 : 396.090.518-12
De Moraes Almeida R
og Joao Donizete Gongalves 04/04/1973 Ivone Rossi Gongalves 053.967.798-10
) Vera Lucia Salete Nunes
09 Jonas Anderson da Silva 12/01/1988 . 230.134.068-60
da Silva
Georgina dos Santos
10 Jorge dos Santos Teixeira 03/04/1964 o 066.357.558-37
Teixeira
Ester do Nascimento
11 | Juarez Anseimo 07/10/1960 029.245.588-75
Anselmo
12 | Luiz Antonio da Costa Palma 30/05/1959 Dirce Novaes Palma 015.272.308-05
13  Luiz Roberto Anténio 09/03/1964 Dirce G. Antonio 049.317.768-09
Luciano G. do Nascimento ) )
14 01/10/1983 Luciene P. Garcia 102.165.577-55
Angelica Maria Favoreto
15 Lumena Hubner 06/05/1987 407.816.208-80
Hubner
16 Marcia Elaine Melges 06/03/1964 Ana de Oliveira M. Melges  066.053.518-19
17 Marcos Milani Junior 27/08/1995 Regina A. de Andrade 389.718.358-77
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18

Maria Luiza Ferreira

26/04/1966

Maria Rosana da

131.072.158-05

Conceigéo
19 . 10/04/1961 Ana Cesar Rocha 283.614.618-41
Marta Rocha Garcia
20 . : 26/11/1995 Adriana Ap. Dias 220.017.708-98
Miguel Luis Babosa
21 | Nivaldo Motta Junior 02/09/1969 Maria Helena L. Motta 140.256.788-02
22 | Reinilson Ruas Santos 11/11/1970 Josefa Soares Borges 263.461.958-83
Sonia Ap. V. do Nasciment Maria A. Faria do
onia Ap. V. do Nascimento .
23 p 16/04/1962 Nascimento 039.653.888-60
24 Tiago de Sousa Esquerdo 09/09/1990 Luzanira Alves de Souza 230.950.188-35
o5 | Valber Santos Silva 08/05/1994 Ivanilda dos Santos Silva 843.346.575-91
_ Maria Aparecida dos
26 | Vanderlei Franco dos Santos 16/03/1973 190.848.408-01

Santos

Weslen Daniel Bregadioli
Coordenador
CRA/SP: 114815

Jau, 07 de Janeiro de 2019.

Isabel C. Morsoleto
Assistente Social

CRESS 38969

CRP 87822

Jananina Perin
Psicologa Social
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