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I. IDENTIFICACÃO

{.í Nome da Organizaçáa da §ociedade Civil:

AssociaçãCI e MCIvimento de Assistência ao lndivíduo DeÍiciente- AMAI.

Tipo de Entidade: Atendimento, Defesa e Garantia de Direitos

Gódigo de identificação do §UA§: 3525303501075.

No lnscrição no CMAS:06

CNPJ: 51.514.42A10001-27 Data da abertura CNPJ: 1911111985

Atividade pri ncipal econômica : Assistência Social-

Endereço; Av. Gustavo Chiosi, slno

Bairro: Chácara Dr. Lopes GEP: 17.208-088

Telefone: (14) 3626-2461

E-mail : amaijausocialíOgmail.com

Site: wrruw.amaüau.com.br

Facebook: amaijahu

lnstagram: @amaljau

1.2 DIRETORIA DA OSC

Nome do Representante Legal:

RG:24.759.501-9- §SP

Fone/Gelular: (14) 99731-6520

E-mail: dago@,meouia. net

Dagoberto do Nascimento Alasmar

GPF: 152.923.588-00

Período de mandato: 16tD21i2022 à 31117nA24

í.3 COORDENÂDOR I Psicólogo

Nome: Paulo Fernando Correa Pinto

RG: 17.803.361 SSP CPF: 120.090.368.40

Registro Profissional: CRP no 65.2481§P

Telefone: (14) 3626-2461 Celular: (14) 99669-2982

E-mail; ama iiausocial(ôq mail. com

1.4 Conta baneária no ano de 202í (somente para

Banco: Banco do Brasil Agência: 0095-7

1§8& CU|DAhTS&

rêcursos próprios)

Conta Corrente: 5527-7
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Obs: Corn o fechamento da agência acima, todas as contas foram transferidas para

outra agência do Banco do Brasil, recebendo o número abaixo a partir de junho de

2021

Banco: Banco do Brasil Agência: AO27-2 Conta Corrente: 1 00.095-0

2. FECUR§OS-HUMANOS

^\ >- Equipe de Referência

Paulo
Fernando
Correa Plnto

Coordenador
(Psicólogo)

R$ 826,00
até maio
a partir de
junho
R$1.4't8,20

Ana Claudia
Mdeira
Massucato
Favão

Assistente
Social

Pós-Graduação R$ 826,00
até maio
a partir de
junho
RS1.324,30

Ana Gabriela
da Silva
Almeida
Pradol

Assistente
Social

R$ 826,00
até maio
a partir de
junho
R$1.324,30

3. CARACTERIZAçÃO DA ORGANTZAçÃO DA §OC|EDADE CIVTL

O Estado brasileiro vem caminhando progressi\ramente, desde a promulgação

da Constituição Federal de 1988, na consolidação de um sistema de proteção social de
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garantia de direitos de cidadania a partir da expansão das ofertas do campo da seguridade
social integrada pelas áreas da Saúde, Previdência Social e Assistência Social.

Com vista a política pública de Assistência Social, a Lei Orgânica da Assistência
§ocial traz como objetivo a proteção social, que visa à garantia da vida, à redução de danos
e à prevenção da incidência de riscos, incluindo a habilitação e reabilitação das pessoas

com deficiência e a promoção de sua integração à vida comunitária e a promoção da
integração ao mercado de trabalho.

A Organizafio da Sociedade Civil - AMAI (Associação e Movimento de
Assistência ao lndivíduo Deficiente) atua no município de Jaú desde 1gBS, com sede na
Avenida Gustavo Chiosi slno - Chácara Lopes. É uma entidade assistencial sem fins
lucrativos que, conforme indica a Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS), atua na Deíesa
e Garantia de Direitos às pÊssoas com deficiência, prestando serviços continuados,
permanentes e planejados, além de executar programas e projetos "voftados prioritariamente
para a defesa e efetivação dos direitos socioassistenciais; a construção de novos direitos; a
promoção da cidadania; o enfrentamento das desigualdades sociais, e a articulação com
órgãos públicos de defesa de direitos " (Art. 3o, §3).

Tem sua atuação prevista e regulamentada pela Lei Orgânica de Assistência
Social - LOAS/1993; na Política Nacional de Assistência §ocial - PNASfiA04; na Norma
operacional Básica do sistema Único da Assistência social - NoB/suAsl2o0s (atualização
2O12); na NOB/RH/SUAS/2006 e na Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais do
SUASI2009, entre outras legislaçÕes e resotuçÕes.

No âmbito do Sisterna Único de Assistência Social (SUAS), as açôes ofertadas
pela AMAI, ou seja, o serviço direcionado às pessoas Gom deÍiciência se enquadra na esÍera
da Média Complexidade. E, conforme a TipiÍicação Nacional dos Serviços
Socioassistenciais, o Serviço de Proteçâo Social Especial para pessCIas com deficiência,
idosas e sua§ farnílias, oferta o atendimento especializado às famílias com pessoas com
deficiência e idosos com algum grau de dependência que tiveram suas limitações agravadas
por violaçÕes de direitos.

Portanto, é pautada nas legislaçôes supracitadas, bem como resoluçÕes e
orientaçÕes técnicas, que a AMAI elabora e desenvolve suas açôes, as guais têm a
Íinalidade de promover a autonomia, a inclusão sociale â rnelhoria da qualidade de vida dos
usuários, bem como de suas farnílias.
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O trabalho da OSC busca desenvolver açÕes especializadas para a interrupção

e superação das situaçÕes violadoras de direitos que contribuem para a intensificação da

dependência; assegurar o direito à convivência familiar e comunitária e, a paÉir da

identiÍicação das demandas e necessidades, promovêr o acesso a benefícios, programas de

transferência de renda e outnos serviços socioassistenciais através de articulação com a
rede de assistência, saúde, educação e do §istema e Garantia de Direitos.

As açÔes da equipe técnica sâo fundarnentadas no respeito ao protagonismo

dos usuários e instrumentalizadas através da açolhida, escuta qualificada e estudo social e
objetiva, através da articulação intersetorial, uma rede com posicionamento ern favor da

equidade e fortalecimento do convívio familiar, social e comunitário.

A diretoria da AMAI é composta por pessoas com deÍiciência ou não que são

associados, que exercem os cargos de 01 Presidente, 01 Mce Presidente, 02 Diretores

Secretários, 02 Diretores Financeiros, 01 Diretor $ocial e Criatividade, 01 Diretor de
Patrimônio e 03 Conselheiros Fiscais e seus respectivos suplentes, A eleição da Diretoria

Executiva e Conselho Fiscal ocorre a cada 03 anos.

A estrutura física da AMAI conta com diversas salas para atividades, todas com
acessibilidade, inclusive com certificaçâo AVCB, bem como micro-ônibus próprio da entidade
que permitirá o transporte das pessoas corn deÍiciência com grau de dependência de
Iocomoção.

O imóvel da entidade é de propriedade do município de Jaú, contudo existe lei
municipal que permitiu a concessão até o ano de 2034. O prédio conta com água, energia
elétrica, telefone, gász, material de higiene e limpeza, materiais pedagógicos, materiais de
escritório e alimentação

Pontuamo§ o espaço Íísicos da entidade, através de uma forma descritiva: 01

sala para atendimento administrativo, 02 salas que são utilizadas pela pareeira da
entidade-AMU UNIMED para realizar atividades pedagógicas com os usuários que
apresentam deÍiciência visual, 02 sala para atendimento psicossocial, 0í biblioteca, 01 sala
para atividades ocupacionais (artesanato, pintura), 01 sala de convivência, 01 refeitório, 01

sala para oficina esportiva, 01 cozinha, 01 tavanderia, 01 sala para coordenação, 01

despensa, 02 salas utilizadas para bazar, 01 piscina com aparethos de ginástica ao redor.

2 sistema de gás atualizado e em acordo com o atual padrão exigido legalmente.
o 2 Area do locaÍ 662,45 m2, conformeAuto de Mstoria do copo de Bombeiros (AVCB).
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A equipe da osc AMAI tem a capacidade de atender 60 pessoas com

deficiência e suas famílias visando a estimulação da autonornia na vida diária e a diminuição

das expressÕes da questão social e a estimulação da integração social e comunitária.

Porém, atualmente, êffi decorrência das limitaçÕes impostas pela falta de recursos

financelros, visto que neste momento a OSC não conta com parÇeria municipal / estadual /
federal, para repasse de verbas, estão sendo realizados atendimentos semanais com a
média de 20 usuários e os demais sernpre que constatado necessidade, com previsão de

aumentar no decorrer dos próximos meses, visto que a entidade vem buscando superar

suas dificuldades financeiras. Necessário destacar, que como mencionado, a entidade
) possui atualmente pouoos recursos, inviabilizando a rodagem do micro-ônibus próprio para

busca em domicílio dos usuários nos dias de atividades, vindo estes através de meios
próprios para a OSC.

^)

Importante ressaltar que atualmente a OSC colrta com parceria com ã CpMA -
Central de Penas e Medidas Alternativas, da Secretariá de Estado da Administraçâo

Penitenciária (SAP), para realização da limpeza de toda a Entidade, mantendo assim as

condiçÕes de higiene e organizaçáo necessárias para a utilização dos espaços pelos

usuários do serviço.

A OSC conta também com equipe de volunlários, divididos em frentes de
trabalho, sendo uma equipe responsável pelo bazar da entidade, e outra responsável por

toda a preparação dos lanches oÍerecidos nos dias de atividades.

A entidade eneontra-se atualmente em processo de recebimento de 4 (quatro)

Emendas Parlamentares Federais, sendo 3 (três) nos valords de 50 (cinquenta) mil reais e 1

(uma) no valor de 150 (cento e cinquenta) mil reais. Es$as verbas, exclusivamente de
custeio, oriundas das emendas supracitadas, servirâo diretamente para a ampliação do
quadro de funcionários da OSC que passará a contar com orientador socia!, cuidador socia!
e um profissional de serviços gerais. Haverá, portanto, impâcto direto no atendimento aos
usuários aprimorando e adicionando atividades a serem oferêcidas pela entidade.

JUSTIFICATIVA

Segundo indica o IBGE (2010), existiam em Jaú, no último CENSO, 28.707 pessoas

4.
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com deficiência, sendo elas fÍsicas elou intelectuais. 12.093 eram homens e 16.614

deficiência visual, 5.732cCIm algum grau de deÍiciência aufitiva, 8.192 com algum grau de

deficiência motora e '1.532 com algurna defiçiência intelectull. (tgor, 2010)

lrnportante apontar, no que concerne ao fâtor rendl das pessoas com deficiência

residentes em Jaú, das 15.319 pessoas consideradas ocupação pelo IBGE, a maior
parte, mais especificamenle 7.261, recebiam, no ano da isa, mais de 1 (um) até 2
(dois) salários rnínirnos e um número expressivo de {2.590) recebiam mais de %
(meio) salário mínirno até 1 (um) salário mínimo. O que baixo poder aquisitivo de
grande parte deste grupo populacional.

E assim como no resto do país, as pessoas com deficiência residentes no município

também enÍrentam inúmeras barreiras no exercício de suh cidadania e de seus direitos.

Barreiras, que segundo a Lei 13.146, de 6 de julho de 2015, referem-se a "qualquer entrave,

obstáculo, atitude ou comportamento que limite ou impeça â participação social da pessoa,

bem como o gozo, a fruição e o êxercício de seus direitos à acessibilidade, à liberdade de

movimento e de expressão, à çomunicação, ao acesso à informação, à compreensão, à

circulação com seguranF" e que são classificadas em cincô tipos de barreiras: as barreiras

urbanísticas, sendo aquelas existentes nas vias e nos espdços públicos e privados abertos
ao público ou de uso coletivo; as barreiras arquitetônicas: sÀnOo as existentes nos edifícios
públicos e privados; as barreiras nos transportes; as barleiras nâs comunicações e na
informação, sendo qualquer entrave, obstáculo, atitude ou bornportamento que diÍicutte ou
impossibilite a expressão ou o recebimento de mensagens J Oe informaçÕes por intermédio

de sistemas de comunicação e de tecnologia da informaçào; ,, barreiras atitudinais, que
tratam-se de atitudes ou comportamentos que impeçam ou plejudiquem a participação social
da pessoa eom deficiência em igualdade de condições e oportunidades com as demais
pessoa§, e as barreiras tecnológicas, sendo as que Oificultam ou impedem o acesso da
pessoa com deficiência às tecnologias. (BRASIL, 201S)

AIém das barreiras supracitadas, as pessoas com deficiência podem estar ma6
suscetíveis a situaçÕes de violaçôes de direitos e/ou üiotências, e estas podem se
intensificar de acordo com a fragilidade vivida por esse 

"eg.Lnto 
poputacional, seja devido a

a O número difere do total pois uma pessoa pode indicar possuir tÍpo ou mais de deficiências.
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ausência de rede de apoio; a laços familiares e

seiam devido a ãusência ou insuÍiciência de renda para fnanutenção da vida e de seus

prÓprios cuidados, seja pelo grau de limitação e autonomia imposto pela própria deÍiciência.

"Para Wanderer (2A12, p. 155) as PCD estão mais suscêtíveis à violência, pois

encontram-se diretamente ligadas aos processos de discriminação, estigmatização e

exclusão social, gue ocorrem nâs mais diversas relações d limitam seu desenvolvimento".

(apud ANDRADE, p. 10, 2020)

Segundo os dados do Disque 100, entre o período de 2013 a2O17, os maiores motivos

de denúncias envolvendo a pessoa com deficiência referbm-se a casos de negtigência,

seguidos de viotência psicológica e física. Se tratando do caso de negligência, embora o

banco de dados não aponte o autor omissivo, Íamília ou Estado, faz-se importante salientar
que, nos casos de negligências partindo das próprias famílias é imprescindível considerar,
para análise, fatores sociais e econômicos que impossibiliteln as famílias de prestar as seu§

entes, pessoas com deftciência, os devidos cl.ridados, e a isso atrelar também o fator de

responsabilidade do Estado diante da garantia de direitos das pessoas com deficiência e de

suas Íamílias. (apud ANDRADE, p. 20, 202A)

Com vistas a encerrar ciclos de violência e/ou violaçôes dos direitos da pessoa com

deficiência e a fim de garantir e defender direitos sociais constitucionais é que a Associação

e Movimento de Atendimento ao lndivíduo Deficiente (AMAI - JAU) trabalha, buscando
efetivar a proteção e prevenção previstas no artigo quinto do capítulo dois da Lei Brasileira

de lnclusão, que dispôe que "a pessoa com deÍiciência será protegida de toda forrna de

negligência, discriminação, exploraçâo, violência, tortura, crueldade, opressão e tratamento
desumano ou degradante." (BRASIL, 2015)

Para tanto, a entidade, a partir de sua equipe técnica, busca garantir aos usuários a

aquisição de seguranças, sendo elas:

. Ser acolhido em condiçÕes de dignidade em ambiente favorecedor da
expressão e do diálogo;

. Ser estimulado a expressar necessidades e interesses;. Ter reparados ou minimizados os danos por vivências de violações e
riscos sociais;

. Ter sua identidade, integridade e história de vida preservadas;

.. 
::*.ntado e ter garantida efetividade nes encaminhamentos.
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Social

. Ter assegurado o convívio farniliar, comunitário e social;
r Ter acesso a serviços de outras políticas públicas setoriais, conforme

necessidades.

Social

r Ter vivência de açÕes pautadas pelo respeito a si próprio e aos outros,
fundamentadas em princípios éticos de justiça e cidadania;

r Ter oportunidades de superar padrÕes violadores de relacionamento;
. Poder construir projetos pessoais e sociais e desenvolver a autoestima;r Ter acesso à documentação civil;
. Ser ouvido para expressar necessidades e interesses;
r Poder avaliar as atenções recebidas, expressar opiniões e reivindicaçÕes;. Alcançar autonomia, independência e condições de bem-estar;
r Ser informado sobre seus direitos e como acessá-los;. Ter ampliada a capacidade protetiva da família e a superação das situações

de violação de direitos;
r Mvenciar experiências qlJe oportunizem relacionar-se e conviver em grupo,

administrar conflitos por meio do diálogo, compartilhando modoõ riao
violentos de pensar, agir e atuar;

. Ter ace$so a experiências que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites.

Portanto, as seguranças aqui explicitadas, impactam de forma direta na vida dos

usuários do serviço, bem como de suas farnílias, buscando efetivar direitos humanos e
sociais na construçâo de uma vida livre de explorações, opressÕes e violências, interferindo

de modo benéfico no exercício de cidadania e de dignidade das pessoas atendidas pelo
serviço.

5. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

A OSC Associação e Movimento de Assistência ao lndivíduo Deficiente (AMAI) tem
mantido contato eom a equipe do CREAS, localizado à Rua Treze de Maio, no 24g -
Centro. Contudo em razâa da AMAI nâo possuir neste momento parceria firmada com a
Prefeitura Municipal de JaÚ não recebeu encaminhamento formal para atendimento de

l
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novos usuários, mas neste período houve a inclusâo de novos usuários por demanda

espontânea, sendo feito os procedimentos de praxe, inclusive com compafiilhamento de

informações com os profissionais do CREA§.

No atual mornento de reestruturaçáo da entidade consta, no final de 2Q21, uma

dívida de R$ 145.141,31 decorrente de ações trabalhlstas, impostos atrasados,

empréstimos e dívidas com fornecedores, sendo que rcrn relação a prefeitura local

houve o ressarcimento de todo o valor que não havia prestação de conias, portanto a

entidade está rigorosamente em dia com sêus pagamentos, salientando que os valores

que faltam a pagar, já estão parcelados e com seus pagâmentos em dia.

No que se refere ao diagnóstico da realidade dos usuários do serviço da OSC,

através dos atendimentos sociais, sendo estes realizados na OSC ou através de

entrevista no domicÍlio, foi possível levantar algumas considerações que apontaremos a

seguir. Atualmente são 63 usuários vinculados a AMAI, sendo 42 referenciados do

CREA§ e 21 decorrentes de demanda espontânea. Salientando que as crianças,

adolescentes e idosos recebem um atendimento de monitoramento e auxíliolsuporte

quando necessitam de atendimento especializado, vlsto que até o presente momento

não existe serviço de atendimento a essas faixas etárias no município.

A partir de levantamento realizado referente às realidades dos usuários da AMAI,

foi possível identificar gue os mesmos, em grande parte, residem em bainos periÍéricos

que apresentam histórico de vulnerabilidade social (Jardim Frei Galvão; Jardim Cila de

Lúcio Bauab; Bairro Cidade Alta e Jardim Padre Augusto Sani). lnctusive com 5 {cinco)
usuários residindo sozinhos apresentando necessidade da entidade em algumas

situaçÕes específicas de vida.

O estudo também possibililou a identificação do perfil desses 63 usuários, como

demonstrado nos gráficos abaixo:
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Quanto a deficiência, a AMAI atende pessoas com defiêiência visual,

auditiva, fÍsica e múltiplas, sendo:
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Pontuamos quei no ano 2ü21 e 10 semestre de 2A22, as demandas mais recorrentes

apresentadas pelos usuários, além da alta taxa de empobrecimento a que estâo submetidos,

fato constatado pela equipe técnica, foram:

+ Dificuldades com o autocuidado e higienização diários;

* Laços ftagilizados e ou rompidos com a família;

* lsolamento social;

-) Violência psicológica;

à Necessidade de auxílio para execução de demandas rnédicas (marcação

de consultas e etc.);

à Dificuldade na autogestão financeira.

6. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral:

y' Garantir à pessoa com deficiência e suas famílias um espaço que fortaleça os

vínculos sociais, grupais e familiares, executando açÕes que fortaleçam a

autonomia e a inclusão social"

4.2 Objetivos Específicos:

y' Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pêssoas corn

deficiênçia e idosas com dependência, seus cuidadores e suas famílias;

y' Desenvolver ações especializadas para a superaçâo das situaçÕes violadoras

de direitos que contribuem para a intensiÍicação da dependência;

I Prevenir o abrigamento e a segregação dos usuários do serviço, assegurando

o direito à convivência familiar e eomunitária;

y' Promover acessos a benefícios, proEramas de transferência de renda e outros

serviços socioassistenciais, das demais políticas públicas setoriais e do
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Sistema de Garantia de Direitos;

y' Promover apoio às pessoas com deficiência e suas famílias visando CI

fortalecimento de vínculo social, familiar e comunitário;

r/ Contribuir para a viabilização e democratização do acêsso à informação no

sentido de que os usuários possam utilizá-la no fortalecimento de seus

interesses.

y' lncorpo!"ar e socializar a conhecirnento das esferas sociais sobre a defesa de

direitos, políticas sociais, ampliaçâo da cidadania.

7. Ánea DE ABRANGÊNCh: Municipat (Jaú)

8. PÚBLICO ALVO: Pessoas com deficiência física entre 18 e 59 anos residentes na
cidade de Jaú

9. PERíODO DE FUNCIONAMENTO

De segunda a sexta, das 8h às 17h, sendo que no período da manhã houve

atendirnento técnico e no período da tarde administrativo. As atividades foram realizadas

no período da manhâ no intervalo de 4h no mínimo 3 dias da semana, conforme orientação

técnica.

10. RECURSO§

Origem do
Reeurso

Saldo Disponivel

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho

Federal R$ 0,oCI RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Rs o,oo R$ 0,00 R$ 0,00

Estadual R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Municipal R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

Próprio R$ 2.558,82 R$ 4.883,96 R$ 4.214,71 R$ 4.70S,82 R$ 2.772,26 R$ 3.957,10 RS-
1.379,62

Total R$ 2í.720,05

11. AÇOES SOCTOA§S|STENC|A|S

11.1 Metodologia

JANEIRO

No mês de janeiro, o tema trabalhado, de acordo com o Plano de Trabalho, foi

Planejamento Financeiro, uma vez que, foram realizadas reuniÕes da equipe do Serviço

Social da OSC, permitindo discussâo de casos buscando criar estratégias para o

desenvolvimento das atividades propostas.

Proporcionou aos usuários do serviço momentos de acolhimento, escuta qualificada e

orientação através do Atendimento Social que houve sempre que necessárío, objetivando

promover ace§sos a benefícios, programas de transferência de renda e outros serviços

socioassistenciais, das demais políticas públicas setoriais e do Sistema de Garantia de

Direitos.

Foram realizados encaminhamentos e acompanhamentos dos usuários para inserção

ao mercado de trabalho.

A equipe técnica da AMAI realizou atividades e ações coletivas visando o

fortalecimento dos vínculos sociais, familiares e comunitários, a vivência de experiências

que contribuam para a construção de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da

autonomia, autoestima, inserção e sustentabilidade.

O Café Social, ocorrido no mês de janeiro, proporcionou aos usuários o convívio

social e comunitário, a troca de vivências e a socializaçâo de informação visto que nesta

oficina contamos com a presença de convidados. A OSC recebeu a doação de uma
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geladeira, através de uma Campanha da Energia

recebida nCI café social, com a participação dos

Rodonaves.
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FM e Transportadora Rodonaves, e foi

Diretores e Colaboradores da empresa

Foi realizado durante o mês de janeiro, pela Assistente Social da OSC no espaÇo

físico da entidade, orientação individual, quanto ao tema proposto no Plano de Trabalho:

Planejamento Financeiro. Os usuários receberam orientação, construindo em conjunto com

a técnica, tabela de ganhos e custos, para que assim pudessem visualizar seu orçamento

mensal e assim se planejar financeiramente.

A OSC recebeu a visita da Secretária de Esportes da Prefeitu!-a Municipal de Jahu,

Daniela Bassi, a fim de implementar o Programa do Núcleo Esportivo, que se refere ao

planejamento e desenvolvimento de Oficinas Esportivas.

Foi realizado parceria com a Secretaria Munícipal de Saúde, setor odontológico, para

inclusão dos usuários da OSC no Projeto Sorriso Legal, visando acompanhamento e

tratamento odontologico especializado.

A OSC possibilitou a busca e entrega de uma cadeira de rosa e uma de banho a um

usuário, (João Donizete Gonçalves), adquirida através da APAE de Bauru.

Foi disponibilizada a parceria com Academia lmperador, para o atendimento integral a

todos os usuários OSC, parâ o ano de 2A22, mediante laudo médico de recomendaçáo.

No presente mês foi realizada a dedetizaçáo na OSC e houve a necessidade de ficar

fechada por dois dias.

FEVEREIRO

No mês de fevereiro, o tema trabalhado, de acordo com o Plano de Trabalho, foi Meio

Ambiente, uma vez que, foram realizadas reuniÕes da equipe do Serviço Social da OSC,

permitindo discussão de casos buscando criar estratégias para o desenvolvimento das

atividades propostas.

Proporcionou aos usuários do serviço momentos de acolhimento, escuta qualificada e

orientação através do Atendimento Social que houve sempre que necessário, objetivando

promover acessos a benefícios, programas de transferência de renda e outros serviços
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socioassistenciais, das demais políticas públicas setoriais e do Sistema de Garantia de

Direitos e de Acompanhamento de Demandas.

Foram realizados encaminhamentos e acompanhamentos dos usuários para inserção

ao mercado de trabalho.

A equipe técnica da AMAI realizou atividades e açôes coletivas visando o

fortalecimento dos vínculos sociais, familiares e comunitários, a vivência de experiências

que contribuam para a construção de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da

autonomia, autoestima, inserção e sustentabilidade.

Em razáa das fortes chuvas na cidade, disponibilizarnos ajuda humanitária à

população e principalmente a alguns usuários, no enfrentamento de perdas materiais, com

roupas, alimentos e móveis.

Foi trabalhado a elaboração de documentCIs, como plano de trabalho e relatório de

atividades 2A21, dando prosseguirnento aos projetos Sorriso Legal, em parceria com CEO

(Centro de Especialidades Odontológlcas), avaliação e tratamento odontológico para todos

os usuários da OSC.

Foram adquiridas novas cadeiras de rodas, sendo uma motorizada, aos usuários,

proporcionando melhor qualidade de vida, para aquêles que necessitam do equipamento

para locomoçâo.

Recebemos doaçâo de computadores semi novos da Empresa Hardtec Soluções,

melhorando a qualidade do trabalho realizado aos usuários da OSC.

Foi firmado convênio corn a Secretaria Municipal de Esportes e Faculdades

lntegradas de Jahu, no curso de Psicologia, para atividades coletivas, proporcionando

melhor qualidade de atendimento.

No esporte alguns usuários deram início aos treinos para jogar Íutebol de cinco,

modalidade esportiva adaptada para pessoas com Defieiência visual.

No mês de março, o tema trabalhado, de acordo com o Plano de Trabalho, Íoi Direito
da Mulher, uma vêz que, foranr realizadas reuniões da equipe do Serviço Social da OSC,
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permitlndo discussão de casos buscando criar estratégias para o desenvolvimento das

atividades propostas.

Proporcionou aos usuários do serviço momentos de acolhimento, escuta qualificada e

orientação através do Atendimento §ocial que houve sempre que necessário, objetivando
promover acessos a benefíciost programas de transferência de renda e outros serviços

socioassistenciais, das demais políticas públicas setoriais e do $istema de Garantia de

Direitos.

A equipe técnica da AMAI realizou atividades e açÕes coletivas visando o

fortalecimento dos vínculos sociais, familiares e comunitátrios, a vivência de experiências

que contribuam para a construção de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da

autonomia, autoestima, inserção e sustentabilidade.

No mês de março destacamos dois de nossos usuários, pessoas com deficiência

Visual, participaram de competições Paralímpicas, na modalidade de corrida, tiveram

excelentes resultados, na disputa em São Paulo, sêndo que, um dos atletas ganhou duas

medalhas de ouro e outro medalha de prata, e alcançou índice nacional.

Na Oficina Conectando ldéias, foi trabalhado o tema em referência "Direito da

Mulhef, realizando uma roda de conversa com os usuários do serviço para que eles

tivessem a oportunidade de manifestar seus pensamentos, produziram material educativo,

com reflexões, fomentando assim a participação dos usuários na construção de sua

çidadania. Desenvolveram açÕes, como confecção de tartazes e estudos, superando

situaçÕes violadoras de direitos que contribuem para a intensificaçâo da independência.

Foi realizada atividade manual de trabalho com mosaicos e pintura em tela. Cada

participante recebeu material necessário para a conÍecção das artes. A oficina promCIveu o

desenvolvimento de habilidades manuais e acesso à atividade cultural e artística.

Em comemoração ao Dia lnternacional da Mulher, foi organizada na OSC uma

homenagem a todas as mulheres participantes da OSC, com músicas, dos próprios

usuários, poemas e entrega de flores.

Estivemos reunidos com as profissionais do CREAS Simone ( coordenadora) e

Raquel (Psicóloga) a fim de compartilharmos informações sobre atendimento de uma

usuária do serviço da OSC que também recebe atendimento no CREAS, o que foi muito

enriquecedor para os profissionais e servirá de base para as próximas ações a serem

realizadas.
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Para o fechamento do tema do mês, os usuários participaram da Oficina Trilhando

Passos, onde conhecerann a Casa da Mulher Jauense e participaram de uma palestra,

referente ao enfrentamento da violência contra a mulheç tema com o qual a OSC trabalhou
durante o mês. Após a palestra houve uma roda de conversa e um lanche servido aos

usuários.

Nas atividades do Café Social, foi realizada homenagem à Assistente Social Ana

Gabriela Prado, ora visto, foi colaboradora na OSC, desempenhando um excelente

trabalho, com entrega de flores e no finalfoi servido um tanche a todos os participantes.

. Foi realizado também em homenagem às rnulheres do CEO, Centro Especialidade

Odontológica, na qual os usuários da OSC são atendidos, com entrega de flores pelos

mesrnos. Neste mesmo dia foi realizado o Dia da Macarronada aos usuários da OSC em
parceria AMUIUNIMED, com objetivo de melhorar a integração e a confraternizaçâo entre

os usuários e homenagear todas as mães dos alunos.

No mês de abril houveram as atividades do Café §ocial, Oficina Conectando ldeias,

Oficina Cores e Arte e OÍicina Esportiva, além das ações da equipe técnica como Reuniâo

e Atendimento Social.

No que se refere às atividades do Café Social, houveram quatro ações no mês, tendo
sido trabalhadas nestas: A comemoraçâo dos aniversariantes do mês de março, a visita de
profissionais da Secretaria de Meio Ambiente para conversa sobre o Curso do Pseto "Mva

a Mãe Natureza", comêmoração da Páscoa com a doação de caixas de bombom pelo

Rotary Norte, e para fechar o mês a comemoração dos aniversariantes do mês de abril.

Sobre a Oficina Conectando ldeias foram reatizadas duas ações no mês sob o tema
previsto no plano de trabalho da Entidade, sendo este a "Participação e Controle Social".

Na primeira Oficina Íoi realizada urna dinâmica demonstrando a importância da
sociedade unida por um objetivo e nâ segunda foi realizada uma roda de conversa
explicando sobre as formas e possibilidades, bem como as instâncias da sociedade civil,
para exercer a eidadania de forrna participativa efetivando o controle social tão importante
para a garantia da qualidade das políticas públicas e efetivação dos direitos.
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Na Oficina Cores e Arte foram realizadas, como previsto no plano de trabalho, duas

atividades, sendo uma de pintura e outra de rnosaico ern cerâmicas. Ambas as atividades

foram coordenadas pelas voluntárias da parceira da EntidadeAMU-UNIMED.

Já sobre a Oficina Esportiva, essa aconteceu tanto no espaÇo físico interno da

entidade quanto no espaço físico externo da OSC. Os esportes trabalhados foram a dama,

o atletismo e o futebol de 5 para pessoas com deficiência visual. Alem disso, o professor

de educação física participou de cursos sobre esportes paralímpicos a fim de melhor

atender os usuários que dernonstraram interesse em paÉicipar dos esportes supracitados.

No que se refere às açôes técnicas da Entidade, houve durante todo o mês e de

acordo com a necessidade de cada usuário, atendimento social. Tãmbérn foi realizada

Reunião Técnica a fim de avaliar os trabalhos e ações já realizados e de organizar e
estruturar as açÕes para o mês seguinte.

No rnês de maio houveram atividades do Café Social; da Oficina de Coral; Oficina de

Autoconhecimento; da Oficina Cores e Arte; da Oficina Conectando ldéias; Reunião com

Secretarias Municipais; Ação de Segurança Alimentar, alérn das ações da equipe técnica

como Reunião eAtendimento Socíal.

Referente às ações do Café Social houveram 4 (quatro) atividades sendo elas:

comemoração dos 37 (trinta e sete) anos da AMAI; homenagem às mães; homenagem aos

Assistentes Sociais e a recepção a çonvidada Dani Rodrigueiro, professora e advogada.

A Oficina de Coral aconteceu, Çomo previsto, 1 (uma) vez no mês e foi organizada
pelas voluntárias da parceira AMU-UNIMED.

Foi realizada pelas estagiárias de psicologia da Entidade uma Oficina de
Autoconhecimento com os usuários.

A Oficina Cores e Arte realizou 1 (urnai atividade no mês de maio, sendo esta de
pintura em tela, organizada pelas voluntárias da parceira AMU-uNIMED.

As ações da Oflcina Conectando ldeias aconteceram 4 (quatro) vezes no mês sendo
as atividades: uma roda de conversa sobne o tema do rnês "Dlreito ao Trabalho"; uma
reunião participativa com os usuários na qual eles avaliaram os trabalhos já realizados e
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apresentaram sugestôes para a construção no novo plano de trabalho da Entidade; uma

Oficina de Autoconhecirnento .Valorização do Eu" organizada pelas estagiárias de

psicologia, e uma palestra dinâmica com a advogada Mviane Voltani, advogada, sobre o

tema do mês.

Também aconteceu no mês de maio uma Reunião com representantes da Secretaria

Municipal de Mobilidade Urbana, tendo presente um usuário representando os demais e

apresentando as demandas coletivas a fim de melhorar a acessibilidade urbana do

município.

Referente a Oficina Esportiva, essa aconteceu tanto nCI espaço físico interno da

entidade quanto no espaçCI fisico externo da OSC. Os esportes trabalhados foram a dama,

o atletismo, o futebol de 5 para pessoas com defiçiência visual e iniciou-se os treinamentos

da modalidade de tênis de mesa.

Acrescentou-se às ações deste mês uma Açâo de Fomento à Segurança Alimentar,

distribuindo entre os usuários interessados alimentos naturais.

No que se refere às açôes técnicas da Entidade, houve durante todo o mês e de

acordo com a necessidade de cada usuário, atendimento social. lambém foi realizada

Reuniâo Técnica a fim de avaliar os trabalhos e ações já realizados e de organizar e

estruturar as açÕes para o mês seguinte.

No mês de junho houveram açÕes do Café Social; da Oficina Cores e Arte; Ação de

Segurança Alimentar; Atividade de Conversa com a FATEC-JAÚ; imptementação da Oficina

de Música; da Oficina Conectando ldéias; da Oficina Esportiva; de Formação Continuada

dcs profissionais da Entidade; açÕes da equipe técnica ÇomCI Reunião e Atendimento

Social, além de ações de manutenção predial"

O Café Social proporcionou três atividades neste mês, sendo elas: atividade cCIm o

convidado Paulo Soares, repórter televisivo; atividade com a convidada Daniela Zago,
professora de música, e roda de conversâ com o convidado Sr. AgentilCatto.

A Oficina Cores e Arte teve, conforme previsto, duas açôes no mês, sendo uma de

aula de pintura e outra de recebimento de pagamento aos usuários referente a venda por
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eles produzidas e vendidas, tendo sido arnbas organizadas e executadas pela parceira

AMU.UNIMED.

Neste mês houve novamente a Açao de Fomento à Segurança Alimentar, distribuindo

entre os usuários interessados alimentos naturais.

Houve, também, uma açáo de aproximação com a Faculdade de Têcnologias de Jaú -

FATEC, sendo esta uma conversa com o Professor da referida Faculdade a firn de

desenvofuer tecnologias assistivas que possam ser úteis às pessoas com deficiência,

podendo estas serem testadas pelos usuários da Entidade.

Foi, ainda, acrescida no mês de junho, a Oficina de Música, sendo este mês o período

de lmplementação da mesma.

Já na OÍicina Conectando ldeias houveram duas atividades relacionadas

integralmente com o tema do mês "superando Preconceitos", mais especificamente a

temática LGBTQIA +. Uma das atividades contou com uma palestra online gravada pela

Drag Queen Rita Von Hunty e outra cort uma dinâmica sobre artistas brasileiros da

comunidade LGBTQIA +.

Referente a Oficina Espoúiva, essa aconteceu tanto no espaço físico interno da

entidade quanto no espaÇo flsico externo da OSC. Os esportes trabalhados foram a dama,

o atletismo, o futebol de 5 para pessoas com deficiência visual e os treinamentos da

modalidade de tênis de mesa.

No que se refere às ações técnicas da Entidade, houve durante todo o mês e de

acordo com a neçessidade de cada usuário, atendimento social, Reunião Técnica a fim de

avaliar os trabalhos e açÕes já realizados e de organizar e estruturar as açÕes para o mês

seguinte.

Vale destacar que ainda neste mês ocorreram açÕes de manutenção predial.

i.i, i,ii;,i,r':!illi

No mês de iulho houveram açôes do Café Social, da Projeto'Mva a Mãe Natureza"

(OÍicina de Meio Ambiente); da Oficina Trilhando Passos; da Oficina Conectando ldeias; da

Oficina Esportiva; da Oficina Csres e Arte, além das ações da equipe técnica como

Reunião e Atendimento Social.
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O Café Social contou com três atividades durante o mês de julho, sendo estas: Festa

Julina, conversa eom o convidado Leandro Passos (vereador) e comernoraçâo dos

aniversariantes do mês.

O projeto Mva a Mãe Natureza, realuado em parceria com a Secretaria de Meio

Ambiente, ofereceu quatro atividades de educação ambiental, sendo estas três aulas

teóricas, uma aula prática e üma visita de campo, para uma palestra, à subestação de

tratamento de água e esgoto da companhia Aguas de Jahu.

A OÍicina Trilhando os Passos levou os usuários da Entidade para desfrutar de um

almoço, cedido gratuitamente pelo restaurante Doce Pirnenta, proporcionando integração

sociale comunitária além do uso dos espaços coletivos da cidade.

A sficina Conectando ldeias recebeu, em sua única atividade do mês devido ao início

das oficinas de Meio Ambiente, o Sr. Reinaldo Alguz que sompartilhou com os usuários seu

conhecimento sobre o exercício da cidadania.

A Oficina Esportiva, aconteceu, como o usual, tanto no espeço físico interno da

entidade quanto no espaço fisico externo da OSC. Os esportes trabalhados foram a dama,

o atletismo, o Íutebol de 5 para pessoas com deficiência visual e os treinamentos da

modalidade de tênis de mesa.

A Ofiçina Çores e Arte contou com duas ativldades, conforme previsto, sendo uma de

pintura em tela e outra onde o valor das peças confeccionadas e vendidas foi repassado

aos participantes.

No que se refere às açÕes técnicas da Entidade, houve durante todo o mês e de

acordo com a necessidade de cada usuário, atendimento social. Tàmbém foi realizada

Reunião Técnica a fim de avaliar os trabalhos e açÕes já realizados e de organizar e
estruturar as ações para o mês seguinte.
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AÇAO: Café Social

OBJETIVO: Promover apoio às pessoas com deficiência e suas famílias visando o fortalecimento de
vínculo sociâ1, familiar e comunitário.

RESPON§ÁVEIS: Coordenador / Assistente Social

I-OGAL: Espaço Físico da Entidade

DIA: 16

Desenvolvimento: Neste Café Social a entidade recebeu a doação de uma geladeira proveniente de uma
campanha publicitária, através da Rádio Energia FM e Transportadora Rodonaves,. Os usuários da OSC
recepcionaram os Diretores e Colaboradores da Transportadora Rodonaves com homenagens e lanche
servido a todos os presentes em agradecimento.

REGISTROS FOTOGRAFICOS

AÇÃO: Atendimento Social

OBJETIVO: Proporcionar aos usuários do serviço momentos de acolhimento, escuta quaíificada e
orientação através do Atendimento Social, sempre que necessário, objetivando promorei acessos a
benefícios, programas de transferência de renda e outros serviços socioasáistenciais, das demais políticas
públicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos.

RE§PONSÁVE|S : Assistentes Sociais

LOCAL: Espaço Físíco da OSC

DIA: A3 a 07 - 1O a 14 - 17 a 21 - 24 a 28 - Z1
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DESENVOLVIMENT0: O Assistente Social da OSC atendeu no espaço físico da entidade e
possibilitou orientação individual quanto ao tema proposto no Plano de Trabalho: Planejamento
Financeiro. Os usuários receberarn orientaçâo, construindo em conjunto com a técnica, tabela de
ganhos e custos, para que assim pudessem visualizar seu orçamento mensal e assim se planejar
financeiramente.

Foram realizados encaminhamentos e acompanhamentos dos usuários para inserção ao
mercado de trabalho.

A equipe técnica da Amai realizou atividades e açÕes coletivas, visando o fortalecimento
dos vínculos sociais, familiares e comunitáríos, a vivênoia de experiências que contribuam para a
construção de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autonomia, autoestima,
inserção e sustentabilidade.

REGISTROS FOTOGRAFICOS
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AÇAO: Oficina de Esportes

OBJETIVO: Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiência e
fomentar acesso ao direito ao esporte

RESPONSÁVEIS: Coordenador / Parceria Academia lmperador

LOCAL: Academia lmperador

DIA: 05-12-19-26

DE§ENVOLVIMENTO: Os usuários frequentam a Academia lmperador para atividades físicas, para
fortalecimento de musculação e condicionamento físico.

REGISTROS FOTOGRÁFICOS
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AÇÀO: Oficina Sorriso Legal

OBJETIVO: Promover acesso ao Direito à Saúde através do tratamento odontologico

RESPONSAVEIS: Coordenador / Parceria Secretaria da Saúde - setor odontológico

LOCAL: CEO- Centro de Especialidades Odontológica

OIA: 13 - 31

DESENVOLVIMENTO: Os usuários da OSC foram atendidos, para tratamento e manutenção odontológica.
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AÇÃO: Reunião Técnica com Secretaria de Esportes da Prefeitura Municipal de Jahu

OBJETIVO: Prornover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiência e
fomentar acesso ao direito ao esporte

RESPONSÁVE|S: Coordenador 1 Parceria Secretaria de Esportes de Jahu

LOCAL: EspaÇo Físico da Entidade

DIA:06-10

DESENVOLVIMENTO: A OSC recebeu a visita da Secretária de Esportes da Prefeitura Municipal
de Jahu, Daniela Bassi, a fim de implementar o Programa do Núcleo Esportivo, que se refere ao
planejamento e desenvolvimento de Oficinas Esportivas.

REGISTROS FOTOGRAFICOS



cDt*+
sg

t

.[!
Ê
§
ã
IE

r§
tr
§
iÉ
B*

u
lL

-\ 
r§r'õ

i0-

.E ê r'*
BãTY

d;"F

€ÉEahF5E+
Êüd

,= tl f

6o{5EGu*e'€E
s:É
.üoU
*d
{n
m

k?
E1\§

ü'§

Êt

H
elÉg
il'gl
gt
.!ú

EIol

@

;
â
@
@
rE

ryEH

It
ã
Ê

I

6E
!&
i;{
F

s."fu
Çir
E

sl_
G

5
&
ô
I

§
.s

u§

=l{

6q
hNq.:
H-
g*
eD
üPÇ!P
l\ l.-
EIF

N Í.r lÍ)

EüB5ES
-$SGí)!".gE õ.§rí)
3§_1

aZ';:É$ E'EEE-3:E
-'ã,ãlL§Ess
É8.f,.=
IFGÍIÍI
6Ôírô

E Ê-E Ê
E Ellq,lé55



C**m4f 
^-=**'üa 

s Fdevimenru de .Aseisrénriã Flrnosuri eÍE lffi,rj1*§s

YL,àaltdvirlwn.BfiriffitÊ-,qldru kmerigãcnaffi*ur*B#,nbipãti1.§'t2

,*"**#.*ç CNFJ: EÍ.514-ét?.{}rffiÍ.?r tÀilidrldÊ FL{*t*â tdsni*ip*l- t}ÉrcÊ*:34: d€ 1§.1ã.§5

ü*lid*É P}j*a F#aí * Besrêb §S.5t IJ6'$ de ü1 . 
,l:.§j

Êua Graiavs Ehà:si. :ln, *h:â,'arã Er LpF#, JaúriF l*EF: 17!ü'3*,ÍE - Ê.§ir,i[â:: {É{i ffilÊ-i4Ê 1 [ {t{i +Aü§*-:§â1 | sstãit: amrihumig&srnril,ffi

(\ ,/

W 30..Y
7bXW



f\t & §' .AE§.i::iâçüE e i;lç';inrentn ile ÁssistÉnçia Flrndã** *n, .t.1,'t1ili3.l5

.À* lndirícru: Gefrciente -Àf+1,4i

CNF-; : Et .:'1.1 illli;,3."Éi -:iqw

l.ii-i!i:.rit +:íir,-Lrr U-rniriÍisl 1 B'2

Uili,l-:ile ,=,iri:ii;n hlrÊicrl]{l- D*:re:,: ?34! l* 1i.1i.,15

Ui!id'"1Ele i=,:ürilf â Fií1,i::âl - lJÊiritl 5,1 ; l:lÉ1 :s :1.1:.1:1

"4i r:i:§-"!4É1 I i;+1,:;is:i-.;!t: I É-Ír.ri: ãfi:;iia.;!:!Ê..Erfráil ;5n

AÇÃO: Reunião Equipe Técnica

OBJETIVO: Planejar atividades e aÇôes que visem promover a autonomia e a melhoria da qualidade de
vida de pessoas com deficiência com dependência, seus cuidadores e suas famílias.

RESPONSÁVEIS: Coordenador e Assistente Social da OSC

LOCAL: Espaço Físico da OSC

DIA: 07 e 21

Desenvolvimento: Foi reaÍizada rêunião com a equipe técnica a fim de avaliar as atividades realizadas no
mês de janeiro bem como planejar a execução das atividades de fevereiro. Também foram discutidos cesos
dos usuários da entidade objetivando aprimorar o atendimento individual bem como sanar as demandas
presentes.

REGISTROS FOTOG RÁFICOS

AÇAO: Acompanhamento de demandas

OBJETIVO: Promover acessos a benefícios, programas e serviços socioassistenciais e encaminhamento a
rede intersetorial.

RESPONSÁVEIS : Coordenador

LOCAL: INSS - lnstituio Nacional de Seguridade Social

DIA: 10

DESENVOLVIMENTO. Foi realizado acompanhamento de demandas dos usuários juntamente ao órgão
referido a fim de víabilizar direitos a benefícios assegurados por lei.
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REGISTROS FOTOGRÁFICOS

OBJETMO: Promover acesso ao Direito à Saúde através do tratamento odontológico

RESPCINSÁVHS: Coordenadorl Parceria Secretaria da Saúde - setor odontotógico

LOCAL: CEO- Centro de Especialidades Odontológica

DIA: 07-08-09-16-18-31

Desenvolvimento: Os usuários da OSC foram atendidos, para tratamento e manutenção odontológica.

REGISTROS FOTOGRÁFICOS
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AÇÃO: Oficina de Esportes

OBJETIVO: Promover a autonomia e a rnelhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiência e
fomentar acesso ao direito ao esporte

RESPONSÁVçIS: Coordenador e Parceria Secretaria Municipal de Esportes

LOCAL: Espaço Físico externo da Entidade

DIA: 07-11, 14-18, 21-22,28

Desenvolvimento: Em parceria acordada com a Secretaria Municipal de Esportes, alguns usuários
deram início aos treinos para jogar futebol de cinco, modalidade esportiva adaptada para pessoas
com Deíiciência Visual.

REGISTROS FOTOGRAFICO§

AÇAO: Ajuda Humanitária

OBJETIVO: Garantir a defesa de direitos básicos, cemo alimentação, vestuário e utensílios
domésticos, aos grupos ern que eles estáo ameaÇados.

RESPONSÁVelS: Coordenador

LOCAL: Ginásio de Esportes

DIA: 07

Desenvolvimento: Em razáo das fortes chuvas na cidade, disponibilizamos ajuda humanitária à
população e principalmente a alguns usuários, no enfrentamento de perdas materiais, com roupas,
alimentos e móveis.
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REGISTRO§ FOTOGRÁFICOS

AÇAO: Reunião com Prêfêitura Municipal de Jaú

OBJETIVO: Contribuir para a viabilização ê democratização do acesso à informaçâo no sentido de
que os usuários possam utilizá-la no fortaleÇimento de seus interesses.

RESPONSÁVEIS: Coordenador e equipe técnica

LOGAL: Prefeitura Municipal de Jaú

DIA: 15

Desenvolvimento: Os usuários foram acompanhados à uma reunião junto ao gabinete do Prefeito, em
exercício, em rnanifestação pela diminuição das vagas no Chamamento Público para 2022. Énlregaram
Carta de Repúdio. Os usuários tiveram a oportunidade de mostrar sua indignação perante o fato. O Prefeito
se mostrou atencioso perante a causa.

REGISTROS FOTOG RAFICOS
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OBJETIVO: Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas Çom deficiência

RESPO NSÁVES : Voluntários Parceria Amu/U nimed

LOCAL: Espaço Físico da Entidade

úlA: 22

Desenvolvimento: Nesta oÍicina os usuários, sob orientação da voluntária da parceira
AMU-UNIMED, deram início aos trabalhos de pintura em tela. Ao finalcompaftilharam um lanche
e conversaram sobre o trabalho realizado na oficina.
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AÇAO: Café Social

OBJETIVO: Promover apoio às pessoas com deficiência e suas famílias visando o fortalecimento de
vínculo social, familiar e cornunitário.

RESPONSÁVE|S: Coordenador / Assistente Social

LOC,AL: Espaço Físico da Entidade

DIA: 08

Desenvolvimento: No dia internacional da Mulher, foi realizada uma homenagem a todas as mulheres da
OSC, corn música, poema e entrega de flores. Demonstrar a importância da mulher em todos os segmentos
da sociedade. No Íinal foi servido lanche a todos.

REGISTROS FOTOG RÁFICOS
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DIA: 11

DESENVOLVIMENTO: Dando sequência ao mês da Mulher, foi realizado neste dia no Café Social,
homenagem a Assistente Social Ana Gabriela Prado, ora visto, foi colaboradora na OSC, desempenhando
um excelente trabalho, com entrega de flores e no final foi servido um lanche a todos os participantes.

REGISTROS FOTOG RÁTICOS
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DIA:25

DE§ENVOLVIMENTO: Neste dia os usuários e toda a equipe se dirigiu ao CEO - Centro Especializado
Odontológico, para homenagear todas âs mulheres, colaboradoras do local. Foi entregue um botão de rosa
a cada uma, e com esse simples gesto, agradeceram o excelente trabalho prestado à todos os usuários da
OSC.
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DIA:25

DESENVOLVIMENTO: Nêste dia em parceria com a AMU/Unimed, foi realizâdo o dia da macarronada a
todos os usuários da O§C, confraternização em homenagem à todas as mulheres (mães de alunos e
colaboradores)

REGISTROS FOTOGRAFICOS
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OtsJETIVO: Proporcionar aos usuários do serviço momentos de acolhimento, escuta qualificada e
orientação através do Atendimento §ocial, sempre que necessário, objetivando promover acessos a
benefícios, prograrnas de transferência de renda e outros serviços socioassistenciais, das demais políticas
públicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos.

RESPONSÁVE|S: TécnÍcos de Serviço Social

LOCAL: Espaço Físico da OSC

DIA: 02-04, A7-11, 14-18, 21-25. 28-31

Desenvolvimento: O Assistente Social da OSC atendeu no espaço físico da entidade e possibilitou
orientação individual quanto ao tema proposto no Plano de Trabalho: Planejamento Finançeiro. ôs
usuários receberam orientação, construindo em conjunto corn a técnica, tabela de ganhos e
custos, para que assim pudessem visualizar seu orçamento mensal e assim se planejar
Íinanceiramente.

Foram realizados encaminhamentos e acCImpanhamentos dos usuários para inserção ao
mercado de trabalho.

A equipe técnica da Amai realizou atividades e açÕes coletivas, visando o fortalecimento
dos vínculos sociais, familiares e comunitários, a vivência de experiências que contribuam para a
construção de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autonomia, autoestima,
inserção e sustentabilidade.
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REGISTROS FOTOG RAFICOS

AÇÃO: Oficina de Esportes

OBJETIVO: Promover a autonomía e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiência e
fomentar acesso ao direito ao esporte

RESPoNSÁvgls: coordenador e Parceria secretaria Municipal de Esportes

LOCAL: Espaço Físico interno e externo da Entidade

DIA: 7 - 11, 14 - 18, 21 - 25, 28 - 31.

Desenvolvimento: Em parceria acordada com a Secretaria Municipalde Esportes, foi encaminhado um
professor de Educação Física, para promover autonomia na prática de atividades com esporte. Esse mês
deu início às avaliações físicas e aptidÕes de cada usuário envolvido para melhoria na qualídade de vida.
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REGISTROS FOTOGRI\FICOS

AÇÃO: Oficina Conectando ldéias

OBJETIVO: Roda de conversa com os usuários do serviço para atualização das informaçÕes sobre
a Entidade e também para que eles tenham a oportunidade de manifestar seus pensamentos, tirar
dúvidas e fazer novas sugestÕes em relação ao serviço prestado pela OSC, fomentando assim a
participação dos usuários na construção e direção do trabalho da AMAI.

RE§PONSÁVEIS: Serviço Social da OSC

LOCAL: Espaço Físico da OSC

DIA: 08, 15,22

DESENVOLVIMENTO: Foi trabalhado o tema em referência "Direito da Mulher", realizando uma
roda de conversa com os usuários do serviço para que eles tivessem a oportunidade de manifestar
seus pensamentos, produziram material educativo, com reflexões, fomentando assim a
participação dos usuários na construção de sua cidadania. Desenvolveram ações, como
confecção de cartazes e estudo§, superando situaçÕes violadoras de direitos que contribuem para
a intensiÍicação da dependência.

REGISTROS FOTOGRAFICOS
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DIA:15

DESENVOLVIMENTO: Em sequência ao tema do Mês "Direito da Mulher", fol desenvolvido nesta semana
a reprodução de Ltm vídeo, mostrando as lutas e conquistas das mulheres, historicamente, como exemplo,
a grande conquista do direito ao voto feminino em 1932, há exatamente 90 anos.

REGISTROS FOTOGRÁFICOS

DIA:22

DESENVOLVIMENTO: Na oficína conectando ldéias deste dia, foi desenvolvido uma roda de conversa,
discutindo a vivência de cada um, nCI tocante da injustiça contre e mulher, vivenciados,
fundamentados em prinÇípios éticos de justiça e cidadania

REGISTRO§ FOTOGRÁTICOS
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AÇAO: 0ficina Trilhando Passos

OBJETIVO: Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deÍiciência e
fomentar acesso ao direito aa lazer

RESPONSAVEI§: Equipe Técnica da OSC

LOCAL; Casa da Mulher Jauense

DIA: 29

Desenvolvimento: O ônibus da OSC levou os usuários à CASA DA MULHER JAUENSE, de acordo
com o planejamento de refletirmos sobre a mulher neste mês. Fomos brilhantemente recepcionados
pele secretaria municipal, Cândida e equipe, que proporcionarãm momentos de reflexáo e contribuíram
no fortalecimento das ideias, de que todos os dias devemos valorizar a pessoa que está conosco.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

AÇÃO: Oficina Cores e Artes

OBJETIVO: Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas corn deficiência

RE§PONSÁvE|S: Voluntários Parceria Amu/Unimed

LOCAL: Espaço Físico da Entidade

DIA: 08

Desenvolvimento: Nesta oficina os usuários, sob orientaçâo da voluntária da parceira
AMU-UNIMED, deram início aos trabalhos de pintura em tela. Ao final compartilharam um lanche
e conversararn sobre o trabalho realizado na oÍicina.

REGISTRO§ FOTOG RAFICOS
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DIA:22

DESENVOLVIMENTO: Os usuários receberam orientações para a continuidade do trabalho artesanal em
andamento com mosaico, tanto em jarros quanto em bandejas, e executaram a atividade sob apoio das
voluntárias da parceira AMU-UNIMED.

REGISTROS FOTOGRÁFICOS
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AÇAO: Reunião Técnica CREAS

OBJETIVO: Manter contato com a equipe técnica do CREAS para que sejam realizadas ações
conjuntas, para intervenção junto ao usuário e à família, no sentido de possibilitar a reflexão para a
superação dos fatos suspeitôs ou constatados.

RESPON§ÁVEIS: Equipe técnica da Entidade e Equipe do CREAS

LOCAL: CREAS

DIA: 23

Desenvolvimento: Estivemos reunidos com as profissionais do CREAS Simone ( coordenadora) e
Raquel (Psicologa) a fim de compartilharmos informações sobre atendimento de uma usuária do
§erviço da OSC que também recebe atendimento no CREAS, o que Íoi muito enriquecedor para os
profissionais e servirá de base para as próximas açôes a serem realizadas.
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AÇAO: Palestra Educativa

0BJETIVO: lncorporar e socializar o conhecimento das esferas sociais sobre a defesa de direitos,
políticas sociais, ampliação da cidadania.

RESPON§ÁVEIS: Coordenador

LOCAL: Escola Estadual Major Prado

DIA: 21

Desenvolvimento: Nesta ação os atletas paralímpicos da Entidade realizaram uma palestra para os alunos
da Escola Estadual Major Frado, na matéria eletiva "Espode lnclusão: Promova esse ato de amor',,
relatando suas vivências como atletas paralímpicos e a importância do esporte inclusivo para pessoas com
deficiência. Socializaram assim conhecimentos sobre a temática trabalhando por uma sociedade mais
igualitária e sem preconceitos.

REGISTROS FOTOG RAFICOS
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AÇÃO: Café Social

OBJETIVO: Promovêr apoio às pessoas côm deficiência e suas famílias visando o fortalecimento de
víncurlo social, familiar e comunitário.

RE§PONSAVEIS; Coordenador / Assístente Social

LOGAL: Espaço Físico da Entidade

DIA: 01

Desenvolvimento: Este Café Social contou com a comemoração dos aniversariantes do mês de marÇo.
Foi realizado um momento de confraternização entre os usuários, garantindo assim o direito à convivência
comunitária. Os presentes lancharam juntos e posteriormente, cantaram parabéns, repartiram o bolo e
desfrutaram da ação coletiva.

REGISTROS FOTOG RÁFICOS

DIA: 08

Desenvolvimento: Neste Café Social os usuários contaram com a visita das Proflssionais da Secretaria do
Meio Ambiente a fim de realizar um bate papo sobre o meio ambiente e planejar atividade / curso do
mesmo tema a ser oferecido para os usuários da Entidade. Posteriormente os usuários realizaram um
agradecimento e homenagem as profissionais da pasta e lancharam juntos efetivando assim a convivência
comunitária.

REGISTROS FOTOGRAFICOS
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DIA: 14

Desenvolvimento: Neste Café Social os usuários contaram com a presenÇa dos convidados do Rotary
Norte que fizeram uma doaÇão, para os presente§, de chocolates para demarcar e celebrar a páscoa.
Todos os presentes lancharam juntos, compaÍtilhandCI de momentos de convívio, e receberam
posteriormente as caixas de bombom doadas.
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REGISTROS FOTOG RAFICOS
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DIA:29

Desenvolvimento: Neste Café Social a temática foi a comemoraçáo dos aniversariantes do mês de abril.
Os usuários presentes puderam confraternizar entre si desenvolvendo eonversâs e rnomentos de distração
e divertimento. Posteriormente os presentes cantaram parabéns para os aniversariantes e 2 usuários se
dispuseram a entregar uma lembrancinha para eles, oferecida pela AMAI, e na entrega falaram um pouco
do colega aniversariante que recebiâ o presente. Após esse momento os presentes laÀcharam e ao finalfoi
servido o bolo de aniversário.

REGISTROS FOTOGRAFICOS
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AÇAO: Oficina Conectando ldeias

oBJETIVo: Contribuir-para a-viabilização e democratização do acesso à informação no sentido dê que osusuários possam utilizá-la no fortalecimento de seus interesses.

RE§PONSÁVE|S: Assistente Social

LOCAL: Espaço Físico da Entidade

Desenvolvimento: Desenvolvimento: Foi trabalhado o tema em referência participaçáoiControle
Social, realizando após uma roda de conversa com os usuários do serviço, uma dínâmica, com aparticipação de todos, envolvidos ern urna Teia, (feita com lã), simboliiando a uniâo entre eles,para o alcance de seus maiores objetivos, como a pafiicipaÇao social para que eles tenham aoportunidade de manife§tar seus pensamentos, com refláxÕes, na garantia de direitos,fomentando assim a construção de sua cidadania. Desenvolveram açáes, como confecção decartazes e estudos, superando situaçÕes viotadoras de direitos que contribuem §a6 aintensificaçáo da dependência.
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AÇÃO: Oficina Cores ê Artê

OBJETIVO: Promover a autonomia ê a rnelhoria dã qualidade de vida de pessoas com deficiência.

RESPONSAVEIS: VOIuntáriaS AMU-UNIMED

REGISTROS FOTOG RÁPICOS
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DIA:28

Desenvolvimento: Nesta oÍicina Conectando ldeias foi realizada uma roda de conversa para finalizar os
trabalhos e ações cÕm a temática do mês "Participação e Controle Social". Apos apresentadas as formas
de controle social e a impofiànda da participação da populaçáo os usuários presentes participaram de uma
dinâmica para exercitar o que foi por eles apreendido bem como aprimorar os conhecimentos adquiridos
sobre o tema.

REGISTROS FOTOGRÁFICOS

u ., ,*. : "* ll .i'r."';:1 '-\r-..ã 
.

AL4Àt WDt§tlt 1SS5 CUttlAr.tü{] nA FL§SSÀ t$!,4 Dg.t-t{ift.lclA
Ê"t!1'+ Éifl ã1,êili. Êl}nl .hI



!','i,{it{*t Afnâlii.lli.Csíli.b,

"y
'j



fiqhtff nr**lrçiir:e $der;inrenlntleêsstsênüi.B Flrndsd§*ili 1*rltí1'3'35

\fl,q} .Ap li:dlyídur: DeÊr,ienle * Àh"LÀt lnsrriçô* na Fr*f*i[u,:] PJilrri,;if]el '! 1.*12

"- *"d,ry üNFr:5'! r'14'4:&r*{Nr}':r ['ffil;ilfj;:trff.]',i;.ffi:":l;ff::;:::--
ElÁ- ,^.:r-á!B ,xhie.:i sin, $hàrsã trr Lnpes. +aú"sF I x!a: l lilii-§ii - f,rlnrJt:; ir {i 35àE-:;4r31 | il4}';ffie.?-,iãt: ! Ê'-i1ãi1: ãEãiiã,'IFÉÊ!ãffi8llêil l*n

eÇÃo: oJiêína Esportiúa

OBJETIVO: promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiência e

fomentar acesso ao direito ao esporte.

RESPONSÁVEIS: Proíessor de educação física

LOCAL: Espaço Físico da Entidade

DIA: 04 - 07 - 11 - 14 - 18'25 - 28

Desenvolvimento: Neste mês no que se refere a Oficina Esportiva, houve direcionamento do professor de

educação física para cursos preparatorios referentes a esportes direcionados às pessoas com deficiência.

Além áisso, houvê incentivo e orientaçáo dos usuários a atividades esportiva§ como a dama e o xadrez'
Vale destacâr, que por iniciativa própria, uma das usuárias construiu um tabuleiro tátil para o iogo de dama

possibilitando assim o acesso de pessoas com deficiência visual além de auxiliá-las na adaptação para o
jogo-
al-ém Olsso, foi dada continuidade aos treinamentos e competições da modalidade de atletismo e de futebol

de 5 para os atletas da Entidade que realizam os treinamentos êm espaço externo à OSC.
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REGISTROS FOTOGRÁTICOS
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AÇÃO: Reunião Técnica

oBJETlvo: Flanejar atividades e ações que visem promover a autonomia e a melhoria oa quaÍidade ãvida de pêssoas com deficiência com-dependência, seus cuidadores e suas famílias.

RESPONSÁVE|S: Coordenador I Assistente Sociais

LOCAL: Espaço Físlco da Entidade

Desenvolvimento: Foi realizada reunião com â equipe técnica a fim de avaliar as atividade* ,"rlirrÃI
ffiri:"Tlt::-:fl:"io^;kl?::":jecuÇ1o d;J;ii,ijãj"" o9 aurir iamüái, io,.,* discutidos casos dos
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REGISTROS FOTOGRÁFICOS
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DIA: 11

Desenvolvirnento: Foi realizada reunião com a equipe técnica a fim de avaliar as atividades realizadas no
mês de marÇo bem como planejar a execuçáo das atividades de abril. Também forarn discutidos casos dos
usuários da entidade objetivando aprimorar o atendimento individual bem como sanar as demandas
presentes.

REGISTROS FOTOG RAFIGOS

AÇÃO: Atendimento Sociat

OBJETIVO: Proporcionar âos usuários do serviço momentos de acolhimento, escuta qualificada e
orientação através do Atendimento §ocial, sempre que necessário, objetivando promorei aeessos a
benefícios, programas de transferência de renda e outros serviços socioassistenciais, das demais políticas
públicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos.

RES PONSÁVEIS : Assistente Social
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vínculo social, familiar e comunitário'

RESPONSAVEIS: Coordenador / Assistente Social

LOCAL: EsPaço Físico da Entidade

DESENVOLVIMENTO: Foi realizada a atividade café social em consonância com a confraternizaÇáo de

aniversário de 37 anos da AMAI. Nesta atividade estiveram presentes.tambem membros da diretoria da

entidade e usuários que ajuoaram a fundar a AMAI. Foram trazidas histórias sobre a luta das pessoas com

deficiência em Jaú na construçao aesia entidade e reforçada a impo.rtância do seruiço prestado' Em

seguida os usuários puderam verbalizar sobre suas .xperiências e vivências dentro da entidade e a

im[ortância da AMAI na vida de cada um'

Ao final forarn servidos bolo e salgadinhos de festa e os presêntes ficaram à vontade para socializar entre si

REGISTROS FOTOGRÁFICOS

DESENVOLVIMENTO: Neste Café Social foi realizada uma homenagem às mães usuárias do serviço da

entidade. As mães presentes compartllharam suas experiências enquanto mães e os desafios vivenciados
por elas. Êm seguida foi lido um poema referente à temática e foram entregues flores às mulheres
presentes. Ao final foi oferecido um lanche e os usuários puderam socializar entre si compartilhando sobre
os mais variados assuntos e estimulando assim a convivência comunitária entre os presentes.

REGISTROS FOTOGRAFIGOS
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DIA:14

DÉSENVOLVIMENTO; Neste CaÍé Social, além da atividade usual de convivência comunitária, os usuários
puderam homenagear os profissionais de Serviço Social visto que neste mês sê comemora o dia do/a
Assistente Social. Logo, foi servido o café da manhã para todos os presentes e posteriormente os usuários
se ofereceram para prestar homenagem às profissionais, dizendo-lhes algumas palavras sobre a profissão
e oferecendo-lhes uma lembrança para demarcar a importância do/a Assistente Social para a Entidade e
para os usuários do serviço da AMAI.

REGISTROS FOTOGRAFICOS

DIA:20

DESENVOLVIMENTO: Neste Café Social os usuários receberam a convidada Dani Rodrigueiro, professora
e advogada, que trabalhou com os presentes a temática do mês "Direito ao Trabalho". Os usuários
puderam compreender o trabalho enquanto direito social bem como apreender sobre o direito ao trabalho
para a pessoa com deficiência. Ao final realizaram ern conjunto um café e exercitaram a convivência
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comunitária e social.

REGISTROS FOTOGRÁFICOS

nÇÃO: Oficina Coral

OBJETIVO: promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiência e

fomentar acesso ao direito ao lazer e à cultura.

RESPONSÁVEIS: VoIuntáriA / AMU-UNIMED

LOCAL: Espaço Físico da Entidade

DIA: 12

DESENVOLVIMENTO: Nesta oficina de música os usuários deram continuidade ao treinamento e

aprimoramento das músicas trabalhadas em conjunto, como coral, orientados pela professora de canto

voluntária. para finalizar a atividade flzeram juntos um lanche e conversaram sobre as mÚsicas trabalhadas

na oficina.

REGISTROS FOTOGRÁFICOS
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aÇÃO: OÍicina Cores e Arte

OBJETIVO: promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiêncía
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AÇÃO: Oficina Conectando ldeias

usuários possam utilizá-la no fortalecimento de seus interesses.

RESPONSÁVE|S : Assistente Social

LOGAL: Espaço Físico da Êntidade

DIA:17

DESENVOLVIMENTO: Nesta oficina foi realizada uma roda de conversa sobre a temática do mês "Direito

ao Trabalho". Foi apresentado para os presentes o conteúdo referente ao direito ao trabalho presente na

Lei Brasiieira de lnclusão. Em seguida os usuários compartilharam suas experiências e vivências
relacionadas ao trabalho e colocaram suas inquietaçôes referentes a falta de acesso ao mercado formal de

trabalho. Ao final da atividade os usuários montaram um cartaz sinalizando seus entendimentos referentes
ao trabalho para a pessoa com deficiência enquanto um direito previsto em Lei. Apos a atividade foi servido
tranche e todos frzeram a refeição juntos.
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DIA:24

DESENVOLVIMENTO: Esta atividade teve por objetivo a avaliação, por parte dos usuários, do plano de
trabalho anterior e as açôes desenvolvidas e a colaboração destes na consirução do novo plano de trabalho
através de sugestões, ideias e propostas trazidas pelos presentes, Para tanto, a atividade ieve o formato de
roda de conversa, onde no primeiro momento foi explicado pelas assistentes sociais os objetivos e
finalidades da atividade e, no segundo momento, foi passada a palavra para os usuários

FOTOGRÁFICOSREGISTROS

DESENVoLvlMENTo:NestaoflcinaConectandoIdeiasasestagiáriasdeo*,.o,ffi
Oficina nestes últimos meses fizeram o encerramento das suas atividades na Entidade com uma dinâmíca
reflexiva sobre a valorização de cada índÍvíduo. Ao final da atividade os usuários prestaram agradecimento
e homenagem às estagiárias pelo período em que estiveram na OSC e pelo aprendizado cónstruído em
conjunto.

REGI§TROS FOTOG RÁFICOS
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oBJETIVo: Trabalhar para a cCInstrução, efetivação e garantia dos direitos das pessoas com deÍiciência.

RESPONSÁVEIS : Coordenador

LOCAL: Espaço Físico da OSC
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DESENVOLVIMENTO: Essa ação foi uma rêuniáo realizada entre a AMAI e o secretário de Mobilidade
Urbana de Jaú, Marcio de Alrneida, acompânhado de Cau (Contador), e que contou tambem com a
presenÇa de alguns usuários do serviço da entidade, com objetivo de dialogar sobre necessidade e
possibilidades de melhorias nas condiçôes de acessibilidade na cidade. Os usuários presentes puderam
contribuir de maneira significativa relatando suas experiências no que se refere a locomoção pela cidade
através do uso da cadeira de rodas, demonstrando assim as dificuldades existentes pela falta de
acessibilidade.

REGISTROS FOTOGRÁTICOS
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AÇÃO: Oficina Esportiva

OBJETIVO: Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiência e
fomentar acesso ao direito ao esporte.

RESPONSÁVEIS: Professor de educação física

LOCAL: Espaço físico interno e externo da entidade

DIA: 02-06, 9- 13, 16- 20, 23-27, 30-31,

Desenvolvirnento: Neste mês ocorreram as oficinas de esporte tanto no espaço físico da entidade quanto
no espaço externo, tratando-se de treinamentos na modalidade de atletismo e futebol de 5, orientados pelos
devidos profissionais tócnicos, quanto os treinamentos de tênis de nnesa, orientado pelo professor de
educaçâo física presente na entidade.
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REGI§TROS FOTOGRAFICOS

AÇÃO: Fomento a Segurança Alimentar

OBJETIVO: Promover e fomentar o direito à alimentação das pessoas com deficiênçia.

RESPONSÁVEIS: Coordenador / Assistentes Sociais

LOCAL: Espaço Físico da Entidade

DIA: 24

Desenvolvimento: Nesta aÇão de fomento a segurança alimentar são disponibilizados para os usuários
presentes uma série de alimentos naturais como verduras, legumes, entre outros, que são distribuídos de
modo a contemplar a todos com os alimentos que costumam utilizar na alimentação e ou alimentos dos
quais estão necessitando naquele momento.

REGISTROS FOTOGRAFICOS
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AÇÃO: Reunião Técnica

OBJETIVO: Planejar atividades e aÇões que visem promover a autonomia e a melhoria da qualidade de
vida de pessoas com deficiência com dependência, seus cuidadores e suas famílias.

RESPONSAVEIS: Coordenador /Assistente Social

LOCAL: Espaço Físico da Entidade

DIA: 13

DESENVOLVIMENTO: Foi realizada Reunião Técnica a fim de discutir sobre os trabalhos e ações a serem
realizados, bem como discutidos casos e tambêm avaliado, finalizado e entregue o projeto "O Mundo é para
Todos" construído para participação em Edital da Justiça Federal.

REGISTROS FOTOGRAFICOS
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AÇAO: Atendimento Social

OBJETIVO: Proporcionar aos usuários do serviço momentos de acolhimento, escuta qualificada e
orientação através do Atendimento Social, sempre que necessário, objetivando promover âcessos a
benefícios, programas de transferência de renda e outros serviços socioassistenciais, das demais políticas
públicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos.

RE§PONSÁVf lS: Assistentes Sociais

LOCAL: Espaço Físico da Entidade

DIA: 2 a 6- I a 13 - 16 a2A -23 a27 - 3A a31

Desenvolvimento: Foi realizado, durante o mês, atendimento social sempre que nêcêssário e solicitado
pelos usuários a fim de levantar as demandas apresentadas pelos mesmo objetivando as intervenções
necessárias, êncaminhamentos. acompanhamentos e orientações visando a garantia e efetivação das
pessoas com deficiência atendidas pela Entidade.
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AÇÃo: Café Social

OBJETIVO: Promover apoio às pessoas com deficiência e suas famílias visando o fortalecimento de
víncu[o social, familiar e comunitário.

RESPONSAVEIS: Coordenador / Assistente Social

LOCAL: Espaço físico da Entidade

DIA: 03

Desenvolvimento: Neste Café Social os usuários receberam o convÍdado Paulo Soares, apresentador de
televisão, para um bate-papo e para que Paulo pudesse assirn conhecer o trabalho desenvolvido na
Entidade.
Os usuários mostraram a Paulo toda a entidade e posteriormente realizaram um bate-papo no qual
puderarn conhecer mais o trabalho de um apresentador. Os usuários presentes fizeram uma sugestão de
pauta para reportagem sobre a falta de acessibilidade urbana em Jaú, ideia acolhida pelo Paulo.
Posteriormente todos lancharam juntos e conversaram exercendo assim a convivênçia comunitária e social.

§,â:i§l f; #íri: :Ii;ITn:]

DIA: 10

DESENVOLVIMENTO: Neste Café Social os usuários receberam a professora de música Daniela Zago
corn a qual realizaram uma roda de conversa relembrando momentos que passaram com a professora em
suas aulas voluntárias pela parceira AMU-UNIMED, além disso também tocaram e cantaram junto com a
convidada. Após esse momento, todos compartilharam urn lanche especial de pernil defumado doado por
pessoas da comunidade.

REGISTROS FOTOGRÁNCOS
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DIA:24

DESENVOLVIMENTO: Neste Café Social os usuários rêceberam como convidado o Sr. Agentil Catto que
compartilhou com os presentes sua trajetoria de vida e de trabalho trazendo à tona importãntes reflexões
sobre a vida e a superação de dificuldades a exemplo de sua própria história. Após este momento de
compartilhamento todos lancharam juntos e puderam ter momentos de convivência comunit ária e sociâ|.

REG TSTROS FOTOG RÁFICOS
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AÇÃO: Oficina Cores e Arte

OBJETIVO: Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas corn deficiência
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AÇAO: Fomento a Segurança Alimentar

OBJETIVO: Promover e fomentar o direito à alimentação das pessoas com deficiência.

RE§PONSÁVEIS: Coordenador / Assistentes Sociais

LOCAL: Espaço Físico da Entidade

DIA: 2

Desenvolvimento: Nesta açáo de fomento a segurança atimentar são disponibilizados para os usuários
presentes uma série de alimentos naturais como verduras, legumes, entre outros, que sâo distribuídos de
modo a contemplar a todos com os alimentos que costumam utilizar na alimentaçâo e ou alimentos dosquâis estão necessitando naquele momento.

REGISTROS FOTOG RÁFICOS

AÇÃO: Conversa com FATEC - JAú

oBJETlvo: Promover ações de desenvolvimento de tecnologias assistivas para as pessoas com
deÍiciência.

RESPONSÁVetS : Coordenador

LOCAL: Espaço Físico da Entidade

Desenvolvimento: Nesta visita do professor Flávio da Fatec-Faculdade de Tecnologia e Jaú, foi realizadauma conversa com usuário representando os demais atendidos pela entidadé a fim de construirpossibilidades dê trabalho em conjunto com a Faculdade de Tecnoiogia com o objetivo de promover
trabalhos e açôes de desenvolvimento de tecnologias assistivas para as pessoas com deficiência.
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Visita do ffrepfesscr
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AÇÃO: lmplementaçâo Oficina de Música

OBJETIVO: Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiência através
do acesso à música.

RESPONSÁVEIS: Coordenador / Professor de instrumentos musicais

LOCAL: Espaço físico da Entidade

DIA: 15

Desenvolvimento: Nesta ação o professor de instrumentos musicais juntamente com um usuário da
entidade realizaram testes nos instrumentos musicais pertencentes a AMAI para assim construir as
possibilidades de realizaçáo de Oficina de Música para os usuários interessados.

REGISTROS FOTOGRÁFICOS

AÇAO: Oficina Çonectando ldeias
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OBJETIVO: Contribuir para a viabilização e democratizaçáa do acesso à informação no sentído de que os
usuários possãm utilizá-la no fortalecimento de seus interesses.

RESPONSAVEIS : Assistentes §ociais

LOCAL: Espaço Físico da Entidade

DIA 22

Desenvolvimento: Nesta atividade da Oficina Gonectando ldeias foitrabalhado o tema do mês "Superando
Preconceitos" relacionado especiÍicamente com a população LGBTQIA+, com objetivo de conscientizar os
usuários e de somar forças na luta por uma sociedade mais justa, sem oprêssões e violência de gênero e
sexualidade. Foi apresentado aos usuários uma entrevista da Drag Queen Rita Von Hunty, Youtuber e
proprietária do canal Tempero Drag, onde ela explica as letras do acrônimo LGBTQI+, e reforça sua fala
sobre a importância do acolhimento e respeito às diferenças para uma ssciedade mais acolhedora e justa.
Os usuários tiveram a oportunidade nesta oficina de apresentar as dúvidas referentes ao tema e também
trouxeram relatos individuais, enriquecendo as conversas, reforçando a importância de superar os próprios
preconceitos. Para finalizar a atividade os presentes confeccionaram um cartâz sugerindo palavras que
representem o entendimento deles acerca da temática.

REGISTROS FOTOGRÁFICOS
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DIA:28

DE§ENVOLVIMENTO: Nesta atividade do Conectando ldeias foi realizada uma dinâmica chamada "Quem
eu sou", relacionada a temática do rnês "Superando Preconceitos". Os usuários receberam uma plaquinha
com uma personalidade I famosos da comunidâde LGBTQIA +, sendo que não podiam ver qual
personalidade era, tendo que adivinhar a partir das dicas dos demais participantes. Ao final da atividade as
assistentes sociais trataram da temática finalizando a atividade.

REGISTROS FOTOGRÁFICOS
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AÇAO: Oficina Esportiva

OBJETIVO: Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiência e
fomentar ace$so ao dÍreito ao esporte.

RESPONSÁVE|S: Professor de educação Física

LOCAL: Espaço Físico interno e externo da Entidade

DIA: 01-03, 06-1 1, 13-1 5, 20-24, 27-3A

DESENVOLVIMENTO: Neste mês ocorreram as oficinas de esporte tanto no espaÇo físico da entidade
quanto no espaço externo, tratando-se de treinamentos na modalidade de atletismo e futebol de 5,
orientados pelos devidos profissionais técnicos, quanto os treinamentos de tênís de mesa, orientado pelo
professor de educação física presente na entidade.

REGISTROS FOTOGRÁFICOS
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AÇÃO: Formação Continuada Equipe Técnica

OBJETIVO: Aprimorar o conhêcimento da Equipe Técnica da Entidade aumentando a qualidade dos
serviÇos oferecidos aos usuários.

RESPONSÁVCIS: REdC ASID

LOCAL: Espaço Virtual

DIA: 18

Desenvolvimento: Nesta aula, parte de um curso continuado, os profissionais da equipe tecnica da
entidade puderam aprimorar seus conhecimentos sobre gestão de projetos sociais e, ao final da aula foi
possível sanar dúvidas sobre a temática.

REGISTROS FISTOGRAFICOS

AÇÂO: Reunião Equipe Técnica

OBJETIVO: Planejar atividades e ações que visem promover a autonomia e a melhoria da qualidade de
vida de pessoas com deficiência com dependência, seus cuidadores e suas famílias.

RESPONSÁVE|S: Coordenador / Assistentes Sociais
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LOCAL: Espaço Físico da Entidade

DIA: 13

Desenvolvimento:

AÇAO: Atendimento Social

OBJETIVO: Proporcionar aos usuários do serviço momentos de acolhimento, êscuta quaÍifícada e
orientação através do Atendimento Social, sempre que necessário, objetivando promover acessos a
benefícios, programas de transferência de renda e outros serviços socioassistenciais, das demais políticas
públicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos.

RESPONSÁVE|S : Assistentes Sociais

LOCA,L: Espaço Físico da Entidade

DIA: 1-3, 6-10, 13-15,2A-24,27-30

DESENVOLVIMENTO: Foi realizado, durante o mês, atendimento social sempre que necessário e
solicitado pelos usuários a fim de levantar as demandas apresentadas pelos mesmo objetivando as
intervençÕes necessárias, encamínhamentos, acompanhamentos e orientações visando a garantia e
efetivação das pessoas com deficiência atendidas pela Entidade.
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AÇAO: Manutenção Predial

OBJETIVO: Assegurar a segurança das instalações da OSC.

RESPoN§Ávgls: coordenador / profissionâis de cada área de manutenção

LOGAL: Espaço Físico da Entidade

DIA:22

DESENVOLVIMENTO: Foi realizada poda de árvores.

DIA:27-30

DESENVOLVIMENTO: Foi iniciada a manutenÇão da pintura da sala de atividades esportivas.
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conscientização na proteÇão e preservação do meio ambiente.

RE§PONSÁVEIS : Assistentes Sociais
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AÇAO: Oficina lntegração

OBJETIVO: Promovêr apoio às pessoas com deficiência e suas famílias visando o for.talecimento devínculo social, familiar e comunitário.

RESPONSÁVEIS : Assistentes Sociais

LOGAL: Espaço Físico Externo da Entidade
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DESENVOLVIMENTO: Nesta Oficina os usuários puderam visítar o Restaurante Doce pimenta, que
ofereceu gratuitamente almoço para todos da AMAI, e assim prestigiar um almoço em conjunto, vivenciando
a experiência de estarem integrados nos espaÇos da sociedade.

üNFj: E.j .:-.1.1 J.lüj"l,l,:i-:I U: ií':|.ilÊ =:ÉI,iÕ L:LriÊ Fi1 - Csrre:ü 234: Ée 1:.1: ,l.i
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'rgü: cut

AÇÃO: Oficina Conectando ldeias

OBJETIVO: Contribuir para a viabilizaçáo e democratízação do acesso à informaçáo no sentido de que osusuários possam utilizá-la no fortalecimento de seus interásses.

RE§PONSÁVEIS: Coordenador / Assistentes Socíais

LOCAL: Espaço Físico da Entidade

DESENVoLVIMENTO: Nesta reunião com o Sr. Reinaldo Alguz os usuários tiveram a oportunidade deapresentar os trabalhos que vêm sido desenvolvidos na Entidade bem como relatar a importância Oà OSCpara as pessoas com deficiência. Também puderam conhecer um pouco sobre a vida e trabalho do

,iJw',+, êr"i illl ;l u . com . hr
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convidado a fim de compreender como os representantes da sociedâde podem contríbuir
fortalecimento e crescimento da Entidade fomentando assim o conhecimento dos participantes
importância do exercício da cidadania. Ao final, os usuários compartilharam um lanche.

REGISTROS FOTOGRÁTICOS

para o
§obre a

AçÃO: Oficina Esportiva

oBJETlvo: Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiência eÍomentar acesso ao direito ao esporte.

RESPONSÁVE|S: Assistentes Sociais

LOCAL: Espaço Físico interno e externo da Entidade

DIA: 04-08, 11-15, 18-22, 25-Zg.

DE§ENVOLVIMENTO: Neste mês ocorrerem as oficinas de esporte tanto no espaço físico da entidadequanto no espaço extemo, tratando-se de treinamentos na modalidade de afletismà e futebol de S,
orientados pelos dêvidos profissionais técnicos, quanto os treinamentos de tênis de mesa, orientaào peloprofessor de educação física presente na entidade.
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DESENVOLVIMENTO: Nesta oficina os usuários,
deram continuidade aos trabalhos de mosaico
conversaram sobre o trabalho realizado na oficina.

sob CIrientaçâo da voluntária da panceira AMU_UNIMED,
em cerâmica. Ao final compartilharam um lanche e
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AÇAO: Atendimento Social

RES PONSÁVE|S : Assistentes Sociais

LOCAL: Espaço FÍsico da Entidade

DIA: 1 ,4-8, 11-15,1A-2Z, ZS-Z1.

DESENVoLVIMENTo: Foi realizado, durante o rnês, atendimento social sempre que necessário e
;?::::::":-",:^^::::::: "-IT_-q:, levantar as demandas apresentadas petos mesmo objetivando asintervençÕes necessárias, encaminhamêntos, acompanhamentos e orientaçÕà 

'ff#r:irll"r, 
"efetivação das pessoas com deficiência atendidas pela Entidade.
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