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1) tDENTtFtcAçÃO DO ORGÃO GESTOR

Nome/Razão sociat: Secretaria de Assistência

Endereço: Rua Aristides Lobo Sobrinho, n,LV4,

Cidade/UF: Jaú -Sp CEp: L7.207_

Te leÍon e : (0 j.4)J 624 -SA7 7

Representante legal: paulo GabrieÍ Costa lvo

2l rDÊNTtFtcAçÃO DA ENTTDADE EXECUTORA

Nome: AMAI- Associação e Movimento de

CNPJ: N" 51".5 144 ZA-AA0-Z?

Endereço: Av. Gustãvô Chiosi, s/n e

Bairro: Chácara dr. Lopes

Cidade IUF: Jaú - sp

Telefone: (1,4't 3426-246L

Representante legal da entidade: Dagober

Cargo: Presidente

C.BF: 152.923.588-00

R.G: 24.759.501-9

Responsável Técnico: Ana Claudia Videira
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Desenvolvimento SociaÍ do Município de.lahu

ra Braz Miraglia

ao lndivíduo Deficiente

CEP:1"7.2ü8.08ü
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3) FTNALTDADE ESTATUTÁRn

Art. la- A Associação e Mov,mento

abreviadarnente, AMA!, fundada em Assem

5L.51,4.42O-O0AL-27, é uma entídade civil

indeterminado, com sede à Avenida G

Jaú, Estado de São paulo, declarada de

de dezembro de j.ggs, pelo Decreto Federal

Parágrafo único- A entidade regida por este

que vierem a ser baixados por órgãos com

Art. 2s A Associação e Movimento de Ass

caráter assistencial, culturat, de saúde,

destinados ao bem comum, tendo por final

direitos e prêvênção, orientações, prestaÇã

ajustamento geral, direcionados à melhoria

físÍca, sensarial e múltiplas, e à construção

de Jaú e região. promover também s

reabilitação do deficiente na vida cornun

das pessoas com deficiência física, sensorial

esportivas.

Art. 3s No desenvolvimento de suas atividad

indivíduo deficiente- AMAI, promoverá o be

sêxo, cor, idade, çredo e quaisquer outras

forma permanente.
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e Assistência ao lndivíduo Deficiente ou

se realizada em 05 de maio de 19g4, CNpJ

entes

ncia ao lndivíduo Deficiente_ AMAI, possui

e estudo e pesquisa, desportivo e outros

e promover e articular ações de defesa de

de serviços, apoio à família, proteção e o
qualidade de vida da pessoa com deficiência

uma sociedade justa e solidária para cidade

na área de saúde, visando proteção e

e assegurar uma melhor qualidade de vida

múltiplas, como também leva-las as práticas

a Associação e Movimento de Assistência ao

de todos, sem preconceito de origem, raça,

de discriminação, prestando serviços de

fins lucrativos que terá duração por tempo
Chiosi, s/n", Chácara Lopes, no município de

e Púbiica, conforme Decreto lei n"2342 de 10
q 50571-61 de 01 de dezembro de 1993

estatuto, pela lei ne10.406/02 e regulamentos

k@
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Parágrafo Le- A AMAI prestará serviços

forma gratuita, continuada e planejada,

realizará açôes gratuitas aos associados, de

ra os usuários e quem deles necessitar, sern

discriminação de qualquer espécie, o a a lei 8.742 de 08 de dezembro de 1993

4) JUSTTF|CATIVA

Segtindo indica o IBGE (2022), a populãção de Jaú chegou a \33.497 pessoas. No

último Censo 28.747 pessoas com , sendo elas físicas e/ou lntelectuais. üestas

1.2.093 eram homens e 16.614 mulheres No que se refere a deficiência 21.840 pessoas

5"732 com algum grau de deficiência auditiva,possuíam algum grau de deficiência vi

8.192 com algum grau de deficiência

(rBGE 2.010).

ra e 1.532 com alguma deficiência intelectual

lmportante apontar, em 2021", o sa

proporção de pessoas ocupadas ern

médio mensal era de 2.2 salários mínimos. A

lação à população total era de 29,4Yo. I\a

comparação respectivamente. Já na co

posição L.264 de 557ü e 640 de 227S,

paração com cidades do país todo, ficava na

pectivamente. Considerando domlcílios com

rendimentos mensais de até meio salári mínimo po!'pessoa tÍnha 25,9% da população

nessas condições, o que o colocava na 6CI9 de 645 dentre as çidades do estado e na

posição 5243 de 5570 dentre as cidades Erasil

Segundo dados extraídos ds Cada único, no município de Jaú, corn população de

aproximadamente L33.000 habitantes, cadastrados 37.374 pessoas e destas, 5.466

apresentãm alguma deficiência, no munlcí ío, referente ao mês de outubro de 2023 sendo

(1.131), surdez(leve e moderada) 193 pessoas,que com cegueira(238 pessoas) baixa v

surdez severafprofunda{1-75 pessoâ§, cia física í2.787 pessoas) ü que demonstra a

grande importância do município reali r políticas pública para atendimento dessas

pessoas e a entidade AMA[, com a arnente 40 anos de prestação de seruiço, tem

a
J

muito a colaborar.
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E assim como no resto do país, as 
I

tambérn enfrentam inúrneras barreiras

Barreiras, que segundo a lei 13.146 d

entrave, obstáculo, atitude ou com

da pessoa, bem como o g0zo, a fruição

liberdade de movimento e de

compreensão, a circulação com segurâ

harreiras: as barreiras urbanísticas, §e

públicos e privados abertos ao público d

as existentes nos edifícios púhlicos e

nas comunicações e na informação,

comportamento que dificulte ou impossi

e de informações por interrnédio de

informação; as barreiras atitudinais, q

impeçam ou prejudiquem a participação

condiçÕes e oportunidades com as dern

que dificultam ou impedem o acesso d

2015).

Alérn das barreiras supracitadas,

suscetíveis a situações de violações

intensificar de acordo com a fragilidade

à ausência de rede de apoío, a laços

sejam devido a ausência ou insuficiênc

próprios cuidados, seja pelo grau d

deficiêncía. As PCD estão mais su

ligadas aos processos de discriminação,

mais diversas relações e limitam seu

FrÍxlâd! eÍn I9,,1 111*l§

kl.§rrigâc m Fr*ftih/lB HLnbiEl 11.§12
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as com deficiência residentes no município

exercício de sua cidadania e de seus direitos

06 de julho de 201.5, referem-se a "qualquer

to que limite ou impeça a participação social

o exercício de seus direitos à acessibilidade, à

à comunicação, ao acesso à informação, à

a e que são c[assificadas ern cinco típos de

que aquelas existentes nas vias e n§s e§paÇos

uso coletivo; as barreiras arquitetônicas, sendo

dos; as barreiras nos transportes; as barreiras

o que qualquer entrave, obstáculo, atitude ou

lite a expressão ou o rêcêbimento de mênsagens

sistemas de comunicação e de tecnologia da

trâtarn-se de atitudes ou comportamentos guê

da pessoa com deficiência em igualdade de

is pessoas, e as barreiras tecnológicas, sendo as

pessoa com deficiência às tecnologias(BRA§lL.

as pessoas com deficiência podem estar mais

direitos e/ou violências, e estas podem se

a por esse segmento populacional, seja devido

liares e comunitários rompidos ou inexistentes,

de renda para manutenção da vida e de seus

tirnitação e autonomia imposto pela própria

is à violência, pois encontram-se diretamente

tização e exclusão social, que ocorrem nas

nvolvimento (Apud ANDRADE, p. 10.2020)

w
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Com vistas a encerrar ciclos de viol

deficiência e a firn de garantir e defender

e Movimento de Assistência ao lndivíduo

a proteção e prevenção previstas no

lnclusão, que dispõe que ,, a pessoa

negligência, discriminação, exploração,

tratamento desumano ou degradante(

Para tanto, a entidade, a partir de

aquisição das seguranças, sendo estas.

Ser acolhido em condições de d

diálogo.

§er estimulado a expressar

Ter reparados ol, minimizados os da

Ter sua identídade, lntegridade e hi:

Ser orientado e ter garantida efetivi

SOCIAL

Ter assegurado o convívio familiar,

Ter acesso e sêrviços de outras

SOCIAL

Ter vivêncía de ações pautadas

fundamentadas em princípios éticos

Ter oportunidade de superar padrôes

Poder construir projetos pessoais e

Ter acesso a documentação útil. Ser

Hf Furdâdã eft ,gi11r1g85

lFsríâãc rÊ ffitults üit ÍúÊil6t t í.§I z
Ltlilirkde Riblixo tr}rilip8l - EÊcrE Ê 2I4: de 1fi. i2.Ês
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a e/ou violações dos direitos da pessoa com

sociais constitucionais é que a Associação

ente(AMAI-Jaú) trabalha, buscando efetivar

quinto do capítulo dois da Lei Brasileira de

deficiência será protegida de toda forma de

violência, torturâ, crueldade, opressão e
L, 2015).

equipe técnica, busca garantir aos usuários a

em ambiente favorecedor da expressão e do

es e interesses

por vioíências de violações e riscos soclais,

de vida preservadas.

e nos encaminhamentos.

OU VMÊNCIA FAMILIAR, COMUNffÁRIA E

nitário e social

públicas setoniais, conforme a necessidade.

DE AUTONOI\4IA INDIVIDUAL, FAMILIAR E

pelo respeito a si próprío e aos outros

justiça e cidadarria

adores de relacíonamento.

e desenvolver a autonomia

vido para expressar necessidades e interesses;

W
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Poder avâliar as âtenções recebidas,

Alcançar autonürnia, independência e

Ser informado sobre seus direitos ê

Ter ampliada a capacidade

violação de direitos.

Vivenciar experiências que oportu

administrar conflitos por meio do d

pênsar, agir e atuar.

Ter acesso a experiências que

potencialidades e limites.

Portanto, as segurânças aqui

usuários do serviço, bem como de

e sociais na construção de uma vida

interferindo de modo benéfico no

atendidas pelo serviço.

S)NOME D0 SERVIçO Serviço de Froteção Social

suas famílias"

6)pEfiíODA DE EX§CUçÃA: úUA1.12024 a

7)OBJETTVOS:

a) Objetivo Geral: Executar o Serviço de

e suas famílias.

b) Objetivo Específicos:

o Promover a autonomia e a melhoria da qualid

idosas corn dependência, seus culrladores e suas fam

Hf Fr.n@E sín lgtJil§gi
kHíiÉ ílB ksÉhrÍaL{.ÍúciB, t1.gta
Uiti{Hé Rltii.â h{,j§ixpô, - E€tfttd zl4l de 1S. j2.AE

uik* B.bira Fê{kât- krÊls 5a-51r.rst d* q1.12.s}

{i ill3Ê-:4t t | {rÇ}.ilá+rsflê i HB.i: amiirc6i€6§IM

opiniões e reivindlcações

de bem-estar.

acessá-los.

da família e a superação das situaçôes de

relacionar-se e conviver em grupo,

compartilhando modos não violentos de

bilitem lidar de forma construtiva com

impactam de forma direta na vida dos

famílias, buscando efetivar direitos humanos

livre de explorações, opressões e violências,

o de cídadania e de dignidade das pessoas

al para Pessoas com Deficiência, idosas e

Social para pessoas com defíciência, idosas

de de vida de pessoas com deficiência,

6
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o Desenvoíver ações espÊcialízadas para a su

contribuem pãra a intensificação da dependência;

o Prevenir CI abrigamento e a segregação do§

convivência familiar e comunitária.

o Promover apoio às famítias na tarefa de cu

utilizando meios de comunicar e cuidar que visem à

cuidados de manutenção.

o Prevenir situações de sobrecarga e desgaste

prestação/demanda de cuidados permanentes/p

8)DOS OBJETTVO§ AT|NG|DOS

OBJETO§ r META§ (púBLtCo ALvo)

Meta Pactuada: Atender até 20 (oitenta)

múltiplas, idosos e suas famílias, encaminhadas

de agosto de 2A24 e recursos próprios nÕs mesês an

Meta atendida: Na instituição são atendid

Serviço de Proteção social Especial para pessoas

Proteçâo Social Especial de Média Complexidade no

- SUAS, ofertando atividades que visam i

protagonista de seu desenvolvimento, enaltecend

características pessoaís.

Merece destaque que esta OSC voltou a ter
2024, com atividades desenvolvidas a partir de

para complementação do quadro de RH e amplia

janeiro, fevereiro, março, abril, maio, junho e julho

próprios.

Hf F§(*Bds sÍn ígír1fig$s
lrt§rriFs m W!5irâ *Lnúcilãttl.gl?
Uiti(* Rt*irá lrüniírFst_ lhcrcaa :5+!dê Í§..tt-As
uliti{hite Fr§ira F-Êderât _ DerÍBk} s*,§tI§Í *e 01.12_5

':, 4! -qa:§.i4Ê1 | it*;.;;eJgi-;;€"' spFi: êrEâiirlso.iaiiB§6ii,.@n

ração das situaçôes violadoras de direitos que

áríos do serviço, assegurando o direito à

r, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e

autonomia dos envolvidos e não somente

vínculos provenientes da relação da

ngados.

com deficiência física, visual, auditivâ e

CREAS de Jaú, com recursos público a partir

atualmente L5 pessoas corn deficiência. O

deficiência, idosas e suas famílias integra a

mbito do Sistema único de Assistência Social

entalirar o usuário a ser cada vez rnais

sua individualidade e fortalecimento das

públicos a partir do mês de julho de

de 2024, corn contratação de colaboradores

o das atividades. Outrossim, nos meses de

ZA?4 a serviço foi custeado corn recursos

w
7
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Segue abaixo as porcentagens mensais do

usuários, considerando que a parceria com pCIder

atendimento de 20 (vinte) usuários, sendo que

mesma meta de atendimento, considerando a

colaboradores:

Flrtdâdâ.E$ 19J11,"1S

lfiE Íi& ft! k§fteiÍBLtr*)ilal Ií'9t2

Uü:tt!a:b Ê]&s fr,jflhjÊúl- B+cÉra 2341dê 1{-12-ffi

Lelid* RkfiFâddrãl- E*lretÕ *151ISt de 01 12'gl

4) !fltÊ-:{ttl I (r4rdtÉ*i$r I sBl; d8GcirEtrffiilmH:
das metas de atendimento dos

blico se iniciou eíTl agosto de 2024 para

meses anteriores também se considerava a

isponibilidade de espaço físico e número de

Observaçãorida Percentual atingidoMeta PreenclserMeta a

preenchida

Mês

Somente Recursos

próprios

80%t6JAÍ{EIRO

Somente recursos

próprios

80%16?nFEVEREIBO

recurS0sS0mente

próprios

8A%161nMARÇO

recu rsôsSômente

próprios

70%L4zoABRIL

recu r50sSomente

próprios

80%162AMAICI

Somente recursos

próprios

75%1520JLJNHO

recursüsSomente

próprios

8ü%1.6JULIIO

lnício de emenda

Parlamentâr Voltando

pâra a REDE de

Atendimento com

Recursos E. Pârlamentar

754/o15AGOSTO 20

I r
@



Com emenda75%1520SETEMBRCI

Com Emenda

Parlamentar

70%t420GUTUSRO

Com Emenda

Parlamentar

7Qo/ot420NOVEMBRO

Com Emenda

Parlamentar

7A%1420DEZEMBRO

Cn*f nT Associação e Morimenl'de'4sÊEsrcrâ
\.âi Aslrri,,ídso0eficsrte-AhlAt

*á**V *NPJ:st.s14-42Ítiffit-27

f,úE íturEs ,gtBr. ,r,n. Phà*, Eí Láp{É' loi'SFlSEf : lnÜB+S: - CêrElqr:

TNFORMAçÕES SOgnr o

§Í 1êilljt$
m ffituE Btx{Êiãl 11.912

Êtrtisn Mtn-ÍrÉd - ttÊ*íers 2342 dÊ 10"12'S

NTO REALIZADOS

ian fev mãr atrr tnai lun iul ago set *uI noy rler

OB§: Conforme os dados dos gráficos, nota-§ê que a entidade em média 75o/, da meta pactuada, salientando quê os

encaminhamentos §ão realizados pelo CREA§ ê tiveram início agosto de 2Q24, sendo que a entidade aguarda novos

encaminharnentos para atingir o 100% da meta pactuada, nâo por parte da AMAI lista de espera'
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e) AVALmçÃo

Para execução das atividades no período de janeiro a

próprios da entidade.

Recursos APlicados:

de2O24, foram utilizados apena§ recur§os

Para a execução das atividades foram aplicados:

A -RePasse MuniciPal:

lrlão houve repasse de recursos municipais no ano de

B -RePasse Estadual:

Não houve repasse de recursos estaduais no ano de

C - RePasse Federal:

Para a execução das atividades na AMAI no ano 2024 foram utilizados repâsses de Repasses

Federais, adquiridos através de Emendas Parlam Federais conforme constâ abalxo'

Lembrado que os valores dos Repasses ficaram apl na conta da Prefeitura Municipal, durante

o período que antecedeu a liberação do recurso' repassado para Entidade a partir de

agosto de 2A24, gerando durante esse intervalo

repassados na data de 3S112/2024.

tempo, os iuros e correção, valores esses

@

R5 173.99475 (Cento e setentâ e Três

Mil, Novecentos e Noventa e Q.uatro

Reais e Setenta e Cinco Centavos).

,965,23RS2R5 21".029,52R$150.000,0Ürc.8L012024

R$ 51"478,32 {cinquenta e um M

Quatrocentos e Setenta e Oito Reais e

il,R§f 11,91R$ 10.666,35R$.40.000,00LA.82812024

10 Y

niente de

mêntos

ceiros,

ao

se

ValoÍ

Provt

Rend

Final

após

rêpâl

Valor RePasse

dos Juros e

Correção que

antecêdêu o

repasse do

recurso a

entidade

3Al1A2A24

VALOR RECEBIDOEMENDA
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9.r.)AçÕES REALTZADAS

A AMAI- Associação e Movímento de Incia ao lndivíduo Deficiente, situada na Av.

nô CREAS Jaú (Centre de ReferênciaGustavo Chissi, SN, vÕltou a ser referenciâdo

Especializado de Assistência Social), a partir do de agosto de 2024, sendo que todos o§

§e fará cCIrn referenciamentCI do citadoatendirnentos de usuários a partir do citado

equipamento público munlcipel.

0 §erviço Socioassistencial prestado na no ano de 2ü24 desenvolveu-se dentro

das possibiiidades orçamentárias, sendo que a parti do mês de agosto de 2024 e liberação dos

iaçãc e diversidade de atividacles e aÇôesrêcursos, houve ampliação do quadro de RH,

realizadas na entidade, sêndÕ que os profissio s do CREAS iniciaram os trabalhos de

entrevistas para enraminhamento de novos usuários ao serviçc, o qual tem apresentado notária

annpliação na qualidade de vida dos usuários, h vista a diversidade de atividades, maior

oficinas, atividades e eÇões proporcionanúmêro de colaboradores, que permite diversificar

desenvolver as habilidades pessoais de cada us

Merece destaque que a partir do mês de ag intensificou-se o trabalho de integraeâo

que cuidam dos serviços prestados dada equipe profissional, visando melhor preparar aq

entidade, buscando a unidade e integração dos

coesa e direcionada para alcançar sempre os

acalhimento e acompanhamento dos usuários

cs, para ter cada vez rnais uma equipe

resultados, sendo possível melhor

OSC, bem como encaminhamento e

11

W
Y

Trinta e Dois Centavos)

Lü.836/2A24 R$5ü.000,00 R$ L5.85ü,03 R$ 1.0: 7,55 RS 65.907,58 {Sessenta e Seis Mil,

Novecentos e Sete Reais e Cinquenta e

Oito Centavos

LO.872/24 R$ 50.000,00 R$ 0,00 R§ 42s, 99 50.425,99 (Cinquenta Mil,

Quatrocentos e Vínte e Cinco Reais e

Noventa e Nove Centavos)

6)
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acompanhamento para os atendimento na rede

outras políticas públicas.

Q atendimento tem se baseado na

e longo prado, sendo prestado de segunda a sexta

café da manhá, almoço e cafó da tarde,

hurnâno, como esporte, rnúsica, artesanato,

conhecimentos sobre seus direitos bem como a

Sistema de Garantia de Direitos, Leitura de

Outrossim, oferecemos apoio escolar aos usuários

cCIm as atividades acadêmicas.

Visando instrumentalizar os usurários do

com deficiência, desenvolvernos leitura e reflexão

com Deficiência, Diário Oficial do h/lunicípio, bem

de interesse dos usuários, buscando sempre

estimular a reflexão dos temas abordados, os quais

plano de Trabalho Anual, bem como realizamos

interpretação, reflexão e aplicabilidade na vicla

usuários do serviço participam da reunião do

Jaú, e participam das discussÕes sobre as políticas

irrestrita.

Durante o ano de 2024 realizamos o atendi

artesanato e esportiva, leitura e reflexão, leitura

bingo social, realização de confraternizaçáo rnensal

cada mês trabalhamos um terna como

com Deficiência, Cidadania, Humanização e outros

ampliação de conhecimento e habilidades.

Visando o melhor atendimento possível aos

Social e Psicólogo prestam atendimento com

verificam a atualizaçáo dos docunrento$ Ê as

Outrassim, ao receber o usuário na entidade

a realidade apresentada, pâssam a intervir visando

Na oficina de atividades musicais os

tu
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da cidade e integração conr

vigente, com planejamento de cufto, médio

das 07 ás 17 horas com oferecimento do

de atividades e áreas de desenvolvimento

de vida diária. promoção aos participantes

das demais políticas públicas e do

e Leitura inclusiva através do Braile.

estão estudando na rede pública e privada

com legislação pertinente âs pessoas

estatuto da entidade. Estatuto da Pessoa

nas rodas de conversa abordamos temas

inforrnações e ao mêsmo tempo

alterados mensalmente e integrados no

leitura de texto diversos estimulanda ã

lt/erece destaque que mensalmente os

lVlunicipal da Pessoa com Defiçiência de

rnunicipais de maneira ampla, geral e

social e psicológico, oficina rnusical, de

informática, culinária. realização de

os aniversariantes do mês, sendo que

Financeiro. Exercício físico para a Pessoa

como fornra de integração dos usuários e

da entidade sempre o Assistente

qualificada, orientação pessoal, bern como

no sistema dcs programas sociais

entrevista/ânâmnese e ao conhecer rnelhor

çada vez mais a vida do usuário.

conversaram com o ürientador §ociai com

T2 Y

socioassistencial

Planejarnentd

públicas
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habilidade em Música para saber os interesses

princípios necessários de conhecimento, como
iniciern auías práticas com alguns instrumentos.

orientador Sociat, que tocava violão, os usuáríos

Amai também realizou várias apresêntâçôes musica

A ofieina de Ârtesanato sob a orientaçáo
usuários tiveram oportunidade de desenvolver
parâ decoração que poderâo utilizar nâ câsa deles

foi trabalho o tema Humanização com destaque

confeccionaram casas Çom detalhes natalinos e no

agrupadas e denominadas de "Cidade Amai,,, com

A oficina Esportiva que é realizada em

de Jaú, os usuários do serviço, sob orientação e
realiza caminhadas na praÇa que tem ao lado da
jogam bocha adaptada, bem como fazem

A oficina de Leitura e Reflexão

legislaçâo sobre as pessoas çom deficiência,

arcabouço jurídico existente sobre as políticas

Na oíicina lnclusiva os usuários, em

oportunidade de aprender Fraille que possibilitará

salientando que a OSC tem vários livros e materiais

A oficina de informática e tecnologia, sob

busca capacitar os usuários no uso de computador e

na maior autonomia, bem soms ampliam acessibil

inÍormaçÕes com outras pessoas e acessar

Tendo em vista que ôs usuários demonstrara

pois podem replicar na vida diária, foi dispo

orientação e supervisão de orientadores sociais e
periodo da manhâ e fazer o Õonsumo dos mesmos

muita satisfação em todos que participam desta

Um dos campeÕes de participação dos

H5

serem confeccionadâs cartelas ern braile

íaIJ

Frrdoda€m 1+!1tíSC5
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assunto, bem como foram apresentados

musicais, tipos de instrurnentos, para que

oficinas também com o auxílio do

rnúsicas de lívre escolha. A Banda

ambiente externo da entidade.

supervisão de uma orientadora Social os
próprias, bem como produzir objetos

destaque que no mês de dezembro,

enfeites natalinos, sendo que os usuários

da confraternização as "casinhas" fÕrâm

satisfação por parte dos usuários

Çom a Secretaria Municipal de Esportes

de um Professor de Educação Físiea

, utilizam os aparelhos instaladôs âo ar livre,

e jogos de dama e domino.

pela Orientadora §ocial, faz leitura de

os usuários ao conhecimento de parte do

referentes ês pessôâs corn deficiência.

, aqueles com defiçíênçia visual tem a
autonomía dos usuários pâra a leitura,

utilizam a escrita em braile.

e supervisão da orientadora §ocial.

bem como a aplicativos que auxiliam

destes usuários, pois possibllita a troca de

peÉinentes âo dia a dia.

interesse em fazer atividades culinárias,

um dia no mês para que os mesmos, sob

pCIssem preparâr alimentos no

período da tarde, o que tem proporsionado

é o Bingo Social, em especial, após

uma vez por mês o nesta atividade,

@
K

@
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percebemos grande envolvimento dos usuários,

sücialização, sendo entregue âos ganhadores bri

o prazer de juntos passarem momentos de lazer.

Todos os mêses rêalizamos ulnã

do mês, opodunidade que é cantado

aníversariantes, sendo que a comemoração é

aniversariantes trazer alguém da famÍlia ou amigo

Fara finalizar as atividades do ano de

usuários, familiares, amigos e convidados da

Nesta oportunidade, houve a revelação do AITIIG

todos que participaram, pois desde o momento dâ

inclusíve com escrita em braile, até as dicas de qual

muito nesta atividade.

Considerando o atendimento de maneira

diariamente as condiçÕes de saúde dos usuários,

necessidade os mesmos sâo encaminhados para r

clínica particular para atendirnento ou realização ,

orientados sobre a importância de manter a saúde

para o CEO- Centro de Especialização Odontológica

A equipe técnica básica mantém os

documentaçÕes pertinentes ao trabalho

conhecimentos para implementar na OSC e em

semanais para análise das atividades realizadas e

$erão realizadas na sequência, merecendo

planejarnento com sugestÕes e críticas pâra quê

construçâo dos trabalhos dêsenvolvidos nesta

usuários e harmonia dos colaboradores, diretoria e

Corn base nc exposto neste relatório

alcançadas conforme o Plano de Trabalho proposto

equipe tem se esforçado cada vez mais para

estar de todos os usuários, com envolvimento dos

agradáveis e enriquecedores na AtMAl, introjetando

t4 r
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corn atenção redobrada e momentos de

para estlmular ainda mais a participação e

pârâ comenroração dos anÍversariantes

entregue bolo e um presente parâ os

inclusive corn a possibilidade dos

ampliar estes momentos de socialização.

foi organizado um churrasco para os

para fortaleÇer os laÇos de convivência.

SECRETO o que trouxe rnuita satisfação a

dos papéis para sorteio dos amigos,

queriam, os usuários se envolveram

as cuidadoras sociais acompanhararn

observação e relatos e quando há

unidades básicas de saúde, pronto socorro,

exames. Outrossim, todos os usuários sâo

e quando necessário são encaminhados

ue atende proximo ao predio da OsC.

prontuários atualizados, bent coniü âs

na AtVlAl, buscando sernprê adquirir novos

com os dernais técnícos realiza reuniôes

e planejamento das ativtdades que

que os usuários pârticipam deste

estan cada vez rnais fortalecidos na

dia, visando cada vez mais o benr estar dos

os quê todas as metas forarn

ra cada emenda parlamentar, sendo que a

o melhor ser\riÇo possível. visando o bem

ê qLre pCIssam usufruir de momentos

que garantam cada vez mais o

qâ{AY
**á*ç

@



possívet observar que todos foram muito

recursos, o que foi resolvido aPos CI

arnplo e integrado com toda a rede de Políticas de Jaú
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protagonismo social dos mesmos, estimulando e ndo habilidades que Possuern Para

terem cada vez mais uma vida com autonomia, bilidade e na garantia de seus direitos.
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9.2) AVALIAÇÃO FrNAL

Com os atendirrentos realizadÕs pêlâ profissiCInal aos u§uários da AMAI, foi

e demonstraram interesse na prática das

atividades e ações propostas no Plano de Trabal , que inclusive ajudararn a construir e diante

deste envolvimento foi possível notar significativa na qualidade de vida dos usuários,

maicr autonomia e independência, bem como cada vez rnais intere§se sm realizar noves

atividades, tanto que os usuários da AMAI já

cursos profissionalizantes no §ENAC e curso

que para o ano de 2025 irão iniciar

de MARKETING, juntando-se aos outros

02(dois) usuários que estão no curso superior, 01 no ensino fundarnental (EJA) e mais um de

ensino téçnico.

A partir do mês de agosto de 2024 a AMAI a rede socioassistencial, com o serviço

de atendimento ampliado e ern conjunto com a de monitoramento da Secretaria Municipal

como com os profissionais do CREAS, ode Assistência e Desenvolvimento Social de Jaú,

que proporcionou melhorías na prestação do

as equipes.

, tendo em vista a troca de informaçôes entre

Durante 0 ano de 2024, â entidade, até mês de agosto de 2024 tinha restrição de

das ernendas parlamentares, permitindo

contratação de mais colaboradore§ e ampliaçãc do serviço aos usuários e a ampliaçâo dos

de Trabalho anual (2024), ou seja, no seuobjetivos pactuados pela entidade em seu

trabalho habitual enquanto Entidade devidarnente nscrita no Conselho Municipal de Assistência

Social. Merece destaque que o§ temas mensais, foram escolhidos em conjuntôs com

os usuários ê na transcrição deste plano forarn reÍormulados seguindo a natureza

socioassistencial do serviço, bem como as

fi.a1912424.

e objetivos Íoram pensados conforme a lei

Corn o exposto nos paragrafos anteriores dernonstrado que houve uma ampliaçâo

dos serviços prestados, côncluindo que o alcanÇado trouxe inÚmeras rnelhorias para

todos, em especial aos usuários e seus familiares, possível um atendirnento cada vez mais

w
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ATENDIMENTO SOCIAL E PSICOLOGICO
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